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ประจำปีงบประมาณ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงาน 
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การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ผู้เข้าร่วม 
1. พ.ต.อ.เด่นโดม ลาภานันต ์ รรท.ผกก.สน.เตาปูน เป็น  ประธานในที่ประชุม 
2. พ.ต.ท.กิตติพันธ์  แท่นตั้งเจริญชัย รอง ผกก.ป.สน.เตาปูน เป็น  รอง ประธานฯ 
3. พ.ต.ท.อภิวัฒน์  อาจอินทร์ รอง ผกก.สส.สน.เตาปูน ” 
4. พ.ต.ท.ฐิตานนท์  ไชยเขียว รอง ผกก.(สอบสวน)สน.เตาปูน ” 
5. พ.ต.ท.ชาติชาย  ดำรัสการ รอง ผกก.จร.สน.เตาปูน ” 
6. พ.ต.ท.จำลอง  สาดสูงเนิน สว.สส.สน.เตาปูน เป็น  กรรมการฯ 
7. พ.ต.ท.สุริยะ  น้องภักดี สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน ” 
8. พ.ต.ท.วโิรจน์  กัลยาศรี สว.จร.สน.เตาปูน ” 
9. พ.ต.ต.อดิศักดิ์  พองพรหม สวป.(ชส)สน.เตาปูน ” 
10. พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด สว.อก.สน.เตาปูน เป็น  กรรมการฯ/เลขานุการ 
11. จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา ผบ.หมู่ (ป.) สน.เตาปูน เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
1๒. ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี ผบ.หมู่ (ป.) สน.เตาปูน เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วม เวลา 1๑.๓0 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
พ.ต.อ.เด่นโดมฯ  ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีนี้ 
เป็นปีที่ 4 โดยในปีที่ผ่านมา สน.เตาปูน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน 
ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการประเมินเป็นไปด้วยดี มีผลการประเมิน
ระดับ “ผ่านดี” (9๔.๕๔ คะแนน) ผลการประเมินตามภาพฉาย สำหรับในปีงบประมาณ 
2569 นี ้ ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปีที ่ผ่านมา ฉะนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ ้น จึงได้เชิญทุกท่าน มาประชุมศึกษาเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกัน
กำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.อ.เด่นโดมฯ  ขอให้ฝ่ายเลขา รายงานผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้ที่

ประชุมทราบ 
พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) ของ สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ ในภาพรวมเป็นไปด้วยดี มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” (๔.๕๔ คะแนน) 
และจากการตรวจสอบค่าคะแนนแยกตามตัวชีวัดที่  
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 1. ตัวชี้วัดที่ 9.2 – 9.5 และ 10 (รวมทั้ง 10.1 – 10.2) ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

 2. ตัวช้ีวัดที่ ๔ (ข้อมูลพื้นฐาน) ได้ 66.67 คะแนน 
  มีคะแนนน้อยที่สุด สาเหตุมาจากการเผยแพร่ข้อมูลพื ้นฐานของหน่วยงานผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ยังไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน และประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยง่าย โดยให้ฝ่ายอำนวยการเสนอมาตรการเพื่อออกเป็นคำสั่งหรือข้อสั่งการในสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน เร่งปรับปรุงและ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบต่อไป 

 ๓. ตัวช้ีวัดที่ 9 (การเปิดเผยข้อมูล) ได้ 89.58 คะแนน 
 มีคะแนนน้อยอันดับ 2 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากคะแนนตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 

(ข้อมูลพื้นฐาน) ที่อยู่ในระดับต่ำ จึงควรเร่งดำเนินการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วยงานตามข้อ 2 เพ่ือยกระดับคะแนนในภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ให้สูงขึ้น  
๔. ตัวช้ีวัดทีเ่หลือ 8  (การปรับปรุงระบบการทำงาน) ได้ 90.43 คะแนน 
มีคะแนนน้อยอันดับ 3 เนื ่องจากการปรับปรุงระบบการทำงาน การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชนยังมีปัญหาและอุปสรรค และมีความยุ่งยากในการ
ขอรับบริการ จึงจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีให้มากขึ้น เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคในการให้บริการประชาชน และควรจัดการ
ประชุมเพื่อสอบถามปัญหาและข้อขัดข้องในการใช้เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและลดอุปสรรคในการทำงาน 
๕. ตัวชี้วัดที่เหลือ 1 – 7 อยู่ในเกณฑ์คะแนนดี แต่ยังต้องปรับปรุงให้คะแนนสูงขึ้น 
เพื่อให้ในปีถัดไปสามารถอยู่ในกลุ่มการประเมินระดับ “ดีเยี่ยม” และเห็นควรเผยแพร่
ข้อมูลผลการประเมินผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 มติในที่ประชุม : เห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  3.1 แจ้งปฏิบัติการประเมินและแนวทางการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
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พ.ต.อ.เด่นโดมฯ  ให้เลขาฯ สรุปประเด็นเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 

พ.ต.อ.เฉลิมชัยฯ  1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด แต่ละฝ่าย ทำการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

   2.การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) โดยการประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ประชาชนทั่วไป) ผู้มาติดต่อราชการ/ใช้บริการ ณ จุด
บริการ รวมถึงการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งานบริการอ่ืนๆ ของสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งเป็น 

           - งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 8 คน 
       - งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 100 คน 
       - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 27 คน 
       - งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 15 คน 

- งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 24 คน 
          3.สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT(2)) กับสถานีตำรวจผ่านช่องทางอ่ืนๆ ตามบัญชีรายชื่อที่สถานีตำรวจ
นำเข้าระบบ “ITAP” 

 
พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  ๔.การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเก็บข้อมูล

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จำนวน 18 หวัข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน 
น้ำหนักการให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกข้อคำถามมี
ระดับคะแนน 2 ระดับ คือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน โดยมีรายละเอียดการให้
คะแนนดังนี้ 
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กรณีหน่วยงานระบุ URL ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ 
ITAP มีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละข้อคำถาม 
(OIT) และดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด ผู้ประเมินจะตรวจให้คะแนน 
OIT ในข้อดังกล่าวที่ 100 คะแนน 

กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุ URL หรือระบุ URL ไม่ครบถ้วน ในระบบ ITAP ทำให้ไม่
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ หรือกรณีที่หน่วยงานระบุ URL ที่เชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบถ้วน แต่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมี
องค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในแต่ละข้อคำถาม (OIT) ผู้
ประเมินจะตรวจให้คะแนน OIT ในข้อดังกล่าวที่ 0 คะแนน 

ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาว่าสามารถเข้าถึงข้อมูลที่หน่วยงานระบุ URL ที่
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP ได้หรือไม่ ดังนั้น หน่วยงาน
จะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ดังนั้น ในกรณีที ่ผู้
ประเมินไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุไว้ในระบบ ITAP ในช่วงเวลา
การตรวจให้คะแนน OIT จะถือว่าหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการตามเงื่อนไขการตอบแบบ
ตรวจ OIT 
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พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  3.2 เสนอระเบียบวิธิการที่ใช้ในการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และ
เกณฑ์การประเมินฯ ให้ที่ประชุมทราบ 
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พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  3.๓ วิธีการขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ที่
ประชุมทราบ 

 
 

พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  3.4 -เห็นควรจัดทำมาตรการ/กิจกรรม ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ข้อ 17 หัวข้อ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เห็นควรจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะอย่าง
น้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  ข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 

พ.ต.อ.เด่นโดมฯ  เพ่ือให้เป็นไปตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 17 มอบหมาย
ให้ สว.อก.สน.เตาปูน เป็นผู้จดัทำมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะบริการ ณ 
ห้อง One Stop Service ชั้น 1 สน.เตาปูน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินการดังกล่าวเพ่ือทราบต่อไป 

พ.ต.อ.เด่นโดมฯ  เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.
อก.เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายใน และ
ภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
และให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ให้เรียบร้อย 

 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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ภาพถ่ายประกอบการประชุม  
การประชุมเตรียมความพร้อมฯ ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖9 

วันที่ 29 มกราคม ๒๕๖9 เวลา 10.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พุทธศักราช 2568 ในฐานะหน่วยงานใน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวนครนบาลเตาปูน โดย พันตำรวจเอกเด่นโดม  ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ได้มีการประชุมชี ้แจงดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่ 47/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลเตาปูน ลงวันที่ 29 มกราคม พุทธศักราช 2569 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและ
ประเด ็นการประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานีตำรวจ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
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๑.  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน  ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทำ ความ
เข้าใจในประเด็นคำถามก่อนการทำประเมิน 

2.  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มาติดต่อ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าใจในประเด็นการประเมิน และ
ผู้ให้รับการประเมินทราบและเข้าใจก่อนตอบคำถาม และประเมินให้เกินขั้นต่ำ และให้ตรงกับสายงานการ
ปฏิบัติ 

3. แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามคำสั่งขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ทำความเข้าใจใน
ระบบ ITAP และจัดทำข้อมูลลงในตัวชี้วัดเพ่ือเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบ  
  สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน มีกำหนดการประชุมเตรียมความพร้อมตามโครงการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมและเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ITA ในการปรับปรุในหัวข้อ OIT เพ่ือเผบแพร่ลงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีการกำหนดการดำเนินการและการติดตามผลโดย  
พันตำรวจเอก เด่นโดม  ลาภานันต์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม   



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  

ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบน 

2) การใช้งบประมาณ      1. การจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ 
     2. การเป ิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ      1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
      2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
      3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ        1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  
       2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
       3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต        1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
       2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่
มีเลย  
        3. สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
         4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) ความสุจริตในการดำเนินงาน          1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
          2. การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
          3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
          4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 

รับบริการ 

          1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และไม่ซับซ้อน ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่คู่มือประชาชนใน
การขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและ
โปร่งใส มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ 
           2. การจัดให้มีงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๘.) การเปิดเผยข้อมูล            การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
         1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
         2. การบร ิหารงาน ได ้แก ่  แผนการดำเน ินงานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้า 
         3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
         4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
          5. การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๙) การป้องกันการทุจริต          1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ            

          2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของสถานี
ตำรวจเตาปูนที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานทุกฝ่ายของสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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3.การกําหนดมาตรการ ในการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ ประจําปีงบประมาณ 2569  

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับผู้มารับบริการ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ 2569 ทั้งด้านระบบงาน ทั้งด้านพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน 
การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด กำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้แนวทางการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
1.7 ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 
1.8 ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง One Stop Service 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน
ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

2.1 จัดทำสถานที ่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที ่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

2.2 จัดทำห้องน้ำไว้สำหรับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ(LGBTQIA2S+) 
2.3 จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และ

คอมพิวเตอร์ไว้สำหรับบริการประชาชน  
2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/

ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอ่ืนๆเผยแพร่ไว้ที่
ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
/ มีรายละเอียด... 
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการห้อง One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถาน ี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่งอย่างน้อย 
1 นาย เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ 
ให้บริการเท่าน้ัน (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บรกิาร ซึ่งอาจ 
อยู ่ในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ก็ได้ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณ จุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในการไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนท่ีมาขอใช้บริการสามารถเหน็
ได้และสามารถ Download ได้จริง 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

บริเวณส่วนงานบริการ One Stop Service 
สะอาด จดัวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้ใน 
งานอย่างเป็นระเบยีบทั้งการสมัผสัและการมอง 
ที่น่ังรอรับบริการไม่ชำรดุ/เปรอะเปื้อน เพียงพอ
เหมาะสม จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผู้มา
ใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ เช่น น้า
ดื่ม สญัญาณอินเตอร์เน็ต    

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
สถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึงความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ทางโทรศัพท์ และ
สามารถติดต่อได้   

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง 
One Stop Service 

มีป ้ายช ื ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  ในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service มี
ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 
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๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับ  
ผู้มารับบริการให้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับ

คนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จ ัดทำห ้องน ้ำ ไว ้สำหร ับกล ุ ่ มผ ู ้ ม ีความ
หลากหลายทางเพศ(LGBTQIA2S+) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และคอมพิวเตอร์
ไว้สำหรับบริการประชาชน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ , จัดทำข้อมูล
ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทาง
ติดต่อสื ่อสารและข้อมูลที ่ เก ี ่ยวข้อง และ
ช่องทางสื่อสารอื ่นๆเผยแพร่ไว้ที ่ห้อง One 
Stop Service ให ้ ก ั บผ ู ้ ม าร ั บบร ิ ก า ร ให้
รับทราบ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ธนวัช  วันธานี 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ การดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ธนวัช  วันธานี 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนยั  แจ้งด ี
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สน.เตาปูน จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไว้สำหรับแนะนำ/บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้ง
ทำการประชาส ัมพันธ ์แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ด้านการต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่ประชาชนทั่วไปผู ้มา
ติดต่อราชการ/รับบริการ ในสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ 

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไว้สำหรับแนะนำ/บริการประชาชน 
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เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยจัดทำป้ายประกาศนโยบายดังกล่าว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนามโดย พ.ต.อ.เด่นโดม ลาภานันต์  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน โต๊ะเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service ชั้น 1 สน.เตาปูน เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบและประจักษ์ถึ งเจตนารมณ์ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในโอกาสเดียวกันนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ยังได้นำข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้งจัดประชุมชี้แจงและพบปะข้าราชการตำรวจในทุกระดับ เพ่ือกำชับให้ทุกนายยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด อันเป็นการตอกย้ำเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และปราศจากการรับสินบนหรือผลประโยชน์ใด ๆ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและยกระดับภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานีตำรวจอย่างย่ังยืน 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญฯ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ 
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สน.เตาปูน ได้จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่ปรับปรุงใหม่ พร้อมทั้ง
จัดเตรียมคอมพิวเตอร์และน้ำดื่มไว้สำหรับให้บริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service ชั้น 1 สน.เตาปูน เพื่อให้
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารที่ต้องใช้ในการติดต่อราชการอย่างชัดเจน 
สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และได้รับความสะดวกสบายในระหว่างรอรับบริการ นอกจากนี้ยังได้จัดให้มี
จุดให้บริการข้อมูลและไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เพื่อเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชนอย่างครบวงจร อันเป็นการยกระดับคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนต่อไป 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา/คอมพิวเตอร์และน้ำดื่มไว้สำหรับบริการ
ประชาชน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้จัดทำป้ายช่องทางติดต่อผู้บังคับบัญชา แสดงรายชื่อ ตำแหน่ง พร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ของหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน เพื่อให้ประชาชน
สามารถติดต่อสื่อสารหรือร้องเรียนกับผู้บังคับบัญชาได้โดยตรงในกรณีที่ไม่ได้รับความสะดวกหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม
จากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ ยังได้จัดทำป้ายแสดงลำดับอาวุโสของเจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจสั่งการปล่อยตัว
ชั่วคราว ติดไว้ ณ จุดให้บริการ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนและผู้มีอำนาจพิจารณาอย่างชัดเจน โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ อันเป็นการอำนวยความสะดวกและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการต่อไป 

จัดทำป้ายช่องทางติดต่อหัวหน้าสถานี และหัวหนา้งานทุกสายงาน
ลำดับอาวุโสการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้จัดเตรียมห้องน้ำสำหรับผู้มาติดต่อราชการและรับบริการอย่างครบถ้วน โดย
แยกเป็นห้องน้ำเฉพาะสำหรับบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIA2S+) ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ (Handicap) 
และห้องน้ำแยกชาย-หญิงตามปกติ พร้อมป้ายสัญลักษณ์แสดงประเภทห้องน้ำอย่างชัดเจนในแต่ละจุด ทั้งนี้ เพื่ออำนวย
ความสะดวกและสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มที่มาติดต่อราชการ ณ สถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน 

จัดทำห้องน้ำและสำหรับบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQIA2S+)  

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 
 
 
 
 
 
 

    

 สถานทีจ่อดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ สถานทีจ่อดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ 

    

 สถานทีจ่อดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ สถานทีจ่อดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ 

    

 สถานทีจ่อดรถผู้พิการ ทางลาดเอียงทางขึ้นฝ่ังซ้ายและขวา 

จัดทำสถานทีจ่อดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลสุทธิสาร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ/ผู้มารับบริการ 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 
 
 
 

 

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำไว้
สำหรับแนะนำและให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ รวมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและการรับสินบน แก่ประชาชนทั่วไปผู้มาติดต่อราชการ/รับบริการ ณ ห้อง One Stop Service สถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจต่อไป 

 

     
 

  
 

รายงานผลการจัดทำมาตรการ/กิจกรรมของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะบริการ ณ ห้อง One Stop Service ชั้น 1 สน.เตาปูน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

  

   

   

   

 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร •แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1 ) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code ที่ download 
จากระบบITAPโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ในรอบ3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(เมษายน 2569 
- มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย− แนว
ปฏิบัติในการใช้ดลุยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู ่
ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ online 
- ระบบเสยีค่าปรับ online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจสำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด8 

• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 28 ก.พ.68 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

• ข้อมูล เงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทำความผิด 
ทางอาญา 

ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ Structure Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้ 

งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายยงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1 ) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง           2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง                       4) วิธีซื้อหรือจ้างง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา             6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก             8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป   10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ   
                                          หรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา   
                                         หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

 -• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี 
ตำรวจ 
• มีข้อมูล ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปีท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1 ) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 
กับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1 ) กระบวนงานหรือโครงการที่มคีวามเสีย่งการทุจรติ 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสยีงการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงวันท่ี24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 
“ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ชูศักดิ์ พิลาคุณ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ธนวัช วันธานี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผดิชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมิน แกเ่จ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
1 มาตรการ/กิจกรรม• เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O18 การรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจไดด้ำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมนิ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสจุรติ 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ระบุวัุน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า้แรกของเว็บไซต์หลัก 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของหน่วย ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 

สว.อก.สน.เตาปูน 
การลงข้อมูล แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงาน (ADMIN) 

ดูแลเว็บไซต์ 
พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 
ทำหน้าที่ลงข้อมูล 

การพัฒนา สามารถเชื่อมโยงกับ (Link) ในสื่อสังคม 
เช ่น กูเกิล แม็ป(Google Map) และ   
เฟซบุ๊ก (Facebook) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 
ทำหน้าที่ลงข้อมูล 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การมอบหมายหน้าที ่ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบุให้

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู ้ควบคุม
การปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลต้องเป็นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้  

งานอำนวยการออกคำสั ่ง ให ้มี
ผู ้ร ับผิดชอบในการดำเนินการทุก
ห ัวข ้อและม ีห ัวหน ้างานเป ็นผู้
ควบคุม 

การประชุม การสร้างความ
เข้าใจ ในแต่ละกิจกรรม 

ผู้กำกับการ มีการประชุมทำความเข้าใจ 
และมีการอบรมให้ความร ู ้ ในแต่ละ
หัวข้อ 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ
ถ่ายทอดข้อมูลที่ได้รับการอบรมมา 

การติดตามการขับเคลื่อน
โครงการกิจกรรม 

มีการติดตามการรายงานผลและการสุ่ม
ตรวจ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหน้าที่  1.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน เพือ่ให้

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที ่โดยตั้งคณะทำงานจัดทำยทุธศาสตร์สถานีตำรวจนคร
เตาปูน มีผู้กำกับการ เป็นหวัหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน เป็นคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์และ
จัดทำแผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1 คณะทำงานยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน 
2 งานอำนวยการประกาศแผนและเผยแพร่ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ 
3.ผู้กำกับการ ประเมิน และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

2.การจัดทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำป ี2569 วิเคราะห์
และนำผลการดำเนินการ ปญัหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2569 โดย
กำหนดโครงการ กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ตลอดจนมีการกำกบั
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้าของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ (หวัหน้างาน) 
3.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้รองผู้กำกับการ (หวัหนา้งาน) กำกับติดตามดูแล
การดำเนินการในสายงานตนเองให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 
ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 
 

3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใหข้้าราชการตำรวจในสังกัดยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมจัดทำข้อมูลที่
เกี่ยวกบัตามสายงาน 
2.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 3 
เดือน หรือเมื่อการเพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลง 

 
 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหน้าที่  4.การจัดทำ รวบรวม คู่มือปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าทีแ่ต่ละ

สายงาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเผยแพร่ ในรูปแบบ พันธสญัญา แก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ ในสถานที่เห็นได้เด่นชัด  

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมขอ้มูล 
เสนอ ผู้กำกับการ อนุมัติ    สั่งการ 
2.งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 
3.ผู้กำกับการ ประเมิน และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

5. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่   ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
   2.1 การฝึกประจำสัปดาห์ 
   2.2 การฝึกอบรมอื่น ๆในลักษณะเพิ่มความสามารถ 
   2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน กำหนดกจิกรรม
เสนอ ผู้กำกับการสน.เตาปูน อนุมัติสั่งการ 
2 งานอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ  
3.ผู้กำกับการ กำกับ ประเมิน และติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

6. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และสร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบ
แทน จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นปฏิบัติหน้าที่  
 

1.ผู้กำกับการ 
2.หัวหน้างานแตล่ะสายงาน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

2)  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยเผยแพร่ขอ้มูลอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพอ้ง 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนทุก 6 
เดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
 2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงินของบุคลากร

ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
 

1.สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าที่
การเงิน กำหนดมาตรการเสนอต่อผู้กำกับ
การลงนามพิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่วต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจ 
นครบาลเตาปูนทุกเดอืน 

3.การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ มี
การกำกับติดตาม สรุปผลการดำเนินการ กำหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง อยา่งโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวตอ่ผูก้ำกับการสถานีตำรวจ นครบาล 
เตาปูนทุกเดือน และรวบรวมผลเมือ่ครบ
ปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
3.เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวตอ่ผูก้ำกับการสถานีตำรวจ 
นครบาลเตาปูน 
ทุกเดอืน 

3) การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลงัพลสถานีตำรวนนคร
บาลเตาปูน ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทัว่กันถึง 
(1)นโยบายด้านการบริหารกำลังพล ได้แก่ การมอบหมาย
หน้าที่ การโยกย้าย การประเมินผล การพิจารณาความดี
ความชอบ (2)นโยบายด้านการพัฒนากำลังพล ไดแ้ก่ การ
ริเริ่ม แนวทางการพัฒนากำลังในแต่ละสายงาน 

1.ผู้กำกับการสน.เตาปูน 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวตอ่ผูก้ำกับการสถานีตำรวจ นครบาล    
เตาปูน 1 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

1.สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.กำหนดกิจกรรม การดำเนินการในทุกสายงานเพือ่
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูนที่ไว้วาง 

1.รองผู้กำกับ(หัวหน้างาน) ดำเนินการ 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการจัดทำรายงาสรุป 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวตอ่ผูก้ำกับการสถานีตำรวจนครบาล 
เตาปูน 1 เดือน 

 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถกูต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อปอ้งกันไม่ใหถู้กสับเปล่ียน หรือไม่นำเขา้ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

1.ผู้กำกับการ 
2.หัวหน้างานสอบสวน 
2สารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

       1. การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกดิการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ
กำหนดการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการหรือ
กิจกรรมทีแ่สดงถึงการจัดการความเสี่ยงน้ัน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน
ทุก 1 เดอืน 

   2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการกำกับติดตามแสดงความกา้วหน้าในการ
ดำเนินการในทกุสายงาน 
       

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) จัดทำแผน
ของแตล่ะสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมออกแผนใน
ภาพรวม และรวบรวมผลการดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

 
 
 
 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
 3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน  
  

1.ผู้กำกับการ ดำเนินการมาตการหรือ
กิจกรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนินการ
มาตการหรือกิจกรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสายงาน 
3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

 4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ (1) การจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แสดงคู่มือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน (2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียก
การทุจริต 
 

1.สารวัตรอำนวยการจัดทำแนวทางจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และจัดทำช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และวางมาตรการป้องกันต่อไป 
2.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

6)ความสุจร ิต ใน
การดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับ
บริการ) โดยแยกประเภทงานให้บริการ มีขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ติดประการในรูปแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อราชการ รวมถึง
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลเตา
ปูน 

1 รอง ผู้กำกับการทุกสายงาน จัดทำข้อมูล
คู่มือการให้บริการของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมและจัดทำเป็น
สื่อสิ่งพิมพ์ติดประการ และเผยแพร่ 
3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
 2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ

เห็นถึงความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มีพฤตกิรรมเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นฯ เพือ่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง 

1.ผู้กำกับการดำเนินมาตการหรือกจิกรรม
ในภาพรวม 
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนิน
มาตการหรือกิจกรรมภายในสายงานตนเอง 
3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

7)  ความเส ี ่ ยง ใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทางชอ่งทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค เว็ป
ไซด ์สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูที่สาธารณชน
ควรรับทราบ  

1.เจ้าหน้าทีไ่อที หรือแอดมินเฟสบุ๊ค หรือ
แอดมินเว็ปไซด์ ประชาสัมพันธข์่าวสารให้ 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน
ทุก 1 เดอืน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอำนวยการจัดช่องทางร้องเรียน
การทุจริตขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอ
ให้ผู้กำกับการรับทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป 
 
 
 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

8)  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ตามปฏิทินกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.เตาปูน และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน  ITA สน.เตา
ปูน 
 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดอืน 

 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
9) การป้องกันการ
ทุจริต 

1)จัดทำกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
6)เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ไดแ้ก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับการ สน.เตาปูน และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน  ITA สน.เตา
ปูน 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุกเดอืน 

 
 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเขา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 
เพื่อกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
และกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู่ 
ระบบและบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการลงทะเบยีนเข้าสู่ระบบ I T A P  
และบันทึกข้อมูล 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล 
การติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

2 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบจุำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ 

3 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย
นอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการ
ได้ 2 วิธีดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

4 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ขอ
ง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 

(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1 ) ผู้ ด ูแลระบบเผยแพร ่ และประช าส ัมพ ันธ ์  

ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบคุลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนด 

5 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1))โดย ผู้รบับริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อหรือ 
ผู้รับบริการในการเข้ำถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามใหผู้้มสี่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม           
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
1.3) ผู้มารับบริการบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเอง โดย
ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปท่ีรายชื่อหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงานท่ีต้องการประเมิน 
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2. ผู้มีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT (2))  
    2.1 หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะหค์ัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก จากข้อมลูที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ 
ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคณุภาพ ครอบคลุมกลุ่มเปา้หมาย
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2.2 หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมลู บุคคล
หรือนิติบุคคล ท่ีเคยตดิต่อรับบริการ หรือมสี่วนร่วมในกิจกรรม/ 
โครงการของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี ้

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 
6 1 เมษายน 2569 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ 
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

 ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอน
ดังนี ้
   1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มอื 
   2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT ในระบบ 
ITAP 
   3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 สิงหาคม 2569 

ถึง 
31 สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบ แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (OIT) 
 

ตรวจให้คะแนนการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ  
และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

2 1 กันยายน 2569 
ถึง 

7 กันยายน 2569 

สอบทาน 
การให้คะแนน 

แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ 
และถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

3 8 กนยายน 2569 
ถึง 

14 กันยายน 2569 

 ช้ีแจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดิเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

4 15 กันยายน 2569 
          ถึง 

30 กันยายน 2569 

ตรวจการช้ีแจงเพิ่มเตมิ 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 ตุลาคม 2569 ประมวลผลการประเมิน 

และการจัดทำรายงาน
ผล 

การประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผล 
พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน 
ทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 
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2 ตุลาคม 2569 กลั่นกรอง 
และนำเสนอ 

ผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรปุผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจรติ 
และกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผล
การประเมิน 

3 ตุลาคม 2569 เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 
หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าใหเ้กิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน
คณะทํางานทราบ 
 

 


