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สถานีตำรวจนครบาลเตาปูนสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน
ประจำปี 2568

รายงานผลการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT :  ITAINTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT :  ITA



บทนำ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วย
งานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) พร้อม
ขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินไปยังหน่วยงานระดับต่ำ
กว่ากรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงาน ที่มีความสำคัญเชิง
พื้นที่ (Area Base) และมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยมุ่ง

หวังให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม
สามารถสร้างผลกระทบ (Impact) ให้การทุจริต ในหน่วยงาน

ภาครัฐมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริตอย่างกว้างขวาง และส่งเสริม ภาพลักษณ์เชิงบวกต่อ

สายตาของนานาประเทศเกี่ยวกับการจัดการปัญหาการทุจริต
ของประเทศไทย โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้

การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้น อัน
จะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการ

ป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม



099 372 3637, 02 585 6101099 372 3637, 02 585 6101

02 585 610202 585 6102

Facebook/TaopoonpolicestationFacebook/Taopoonpolicestation

Taopoon.police@hotmail.comTaopoon.police@hotmail.com
พันตำรวจเอก เด่นโดม  ลาภานันต์พันตำรวจเอก เด่นโดม  ลาภานันต์

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูนสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน



www.Taopoonpolice.go.ch

          ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบังคับการตำรวจนครบาล ๒ กองบัญชาการตำรวจนครบาล  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

          ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบังคับการตำรวจนครบาล ๒ กองบัญชาการตำรวจนครบาล  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้



       พันตำรวจเอก ศรายุทธ มั่งเรือน รักษาราชการแทน ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้มีการประชุมชี้แจงดำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อ
ให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบ
ตาม คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่ 303/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2567 ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและประเด็นการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568

       พันตำรวจเอก ศรายุทธ มั่งเรือน รักษาราชการแทน ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้มีการประชุมชี้แจงดำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อ
ให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบ
ตาม คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่ 303/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2567 ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและประเด็นการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 



พ.ต.อ.ศรายุทธ มั่งเรือน รรท. ผกก.สน.เตาปูน ได้
ประชุมทำความเข้าใจ ชี้แจงที่มาของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงาน ป.ป.ช.

พ.ต.อ.ศรายุทธ มั่งเรือน รรท. ผกก.สน.เตาปูน ได้
ประชุมทำความเข้าใจ ชี้แจงที่มาของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงาน ป.ป.ช.

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

กำหนดกรอบแนวทางและกิจกรรมการดำเนินการ
ตามปฏิทิน 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดไว้
กำหนดกรอบแนวทางและกิจกรรมการดำเนินการ
ตามปฏิทิน 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดไว้

การพัฒนาเว็บไซต์ตลอดจนถึงการยกระดับ
พัฒนา สน.เตาปูน 
การพัฒนาเว็บไซต์ตลอดจนถึงการยกระดับ
พัฒนา สน.เตาปูน 

กำหนดมาตรฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด การรายงาน และผู้
ควบคุม

กำหนดมาตรฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด การรายงาน และผู้
ควบคุม



      เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สน.เตาปูน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

      เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สน.เตาปูน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

       จึงมี คำสั่ง สน.เตาปูน ที่ 303/2567
ลง 22 พ.ย.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
การในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของสน.เตาปูน

       จึงมี คำสั่ง สน.เตาปูน ที่ 303/2567
ลง 22 พ.ย.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
การในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของสน.เตาปูน

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity & Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity & Transparency Assessment : IIT) 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External
Integrity & Transparency Assessment: EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External
Integrity & Transparency Assessment: EIT) 

แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                                       
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                                       
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 



       พันตำรวจเอก เด่น โดม ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน ได้มีการประชุมชี้แจงดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อให้การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ และ
เป็นปัจจุบัน ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่ 47/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2568 ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและประเด็นการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568

       พันตำรวจเอก เด่น โดม ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน ได้มีการประชุมชี้แจงดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อให้การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ และ
เป็นปัจจุบัน ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่ 47/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลเตาปูน ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2568 ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและประเด็นการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน



1. แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาคของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สน.เตาปูน ได้คะแนน 95.3 ซึ่งอยู่ในระดับ
“ผ่านดี” พร้อมทั้งได้การชมเชย

1. แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาคของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สน.เตาปูน ได้คะแนน 95.3 ซึ่งอยู่ในระดับ
“ผ่านดี” พร้อมทั้งได้การชมเชย

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

2. แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธะรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
2. แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธะรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

5. แจ้งผลพิจารณคัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transpaerncy Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้แก้ไขคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน

5. แจ้งผลพิจารณคัดเลือกคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transpaerncy Assesment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้แก้ไขคำสั่งให้เป็นปัจจุบัน

3. กำหนดกรอบแนวทางและกิจกรรมการดำเนินการตามปฏิทิน 2568 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดไว้
3. กำหนดกรอบแนวทางและกิจกรรมการดำเนินการตามปฏิทิน 2568 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดไว้

4. การพัฒนาเว็บไซต์ตลอดจนถึงการยกระดับพัฒนา สน.เตาปูน 4. การพัฒนาเว็บไซต์ตลอดจนถึงการยกระดับพัฒนา สน.เตาปูน 

5. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ

5. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ

หัวข้อในการประชุมหัวข้อในการประชุม



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity & Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity & Transparency Assessment : IIT) 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External
Integrity & Transparency Assessment: EIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External
Integrity & Transparency Assessment: EIT) 

แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                                       
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                                       
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 



      เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สน.เตาปูน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

      เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สน.เตาปูน
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

       ตามคำสั่ง สน.เตาปูน ที่ 47/2568
ลง 14 มี.ค.68 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
การในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของสน.เตาปูน  

       ตามคำสั่ง สน.เตาปูน ที่ 47/2568
ลง 14 มี.ค.68 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
การในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของสน.เตาปูน  

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 



     พ.ต.อ.เด่นโดม ลาภานันต์ ผกก.สน.เตาปูน มอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์ ข้าราชการตำรวจ สน.เตาปูน และ เจ้าหน้าที่ทุกนาย ไม่รับของ
ขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน
ขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศคณะ
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
พ.ศ. 2563

     พ.ต.อ.เด่นโดม ลาภานันต์ ผกก.สน.เตาปูน มอบนโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์ ข้าราชการตำรวจ สน.เตาปูน และ เจ้าหน้าที่ทุกนาย ไม่รับของ
ขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน
ขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศคณะ
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
พ.ศ. 2563

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

https://dict.longdo.com/search/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://dict.longdo.com/search/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C


การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการประเมินคะแนนตามตัวชี้วัด 
พิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า

ผลการประเมินคะแนนตามตัวชี้วัด 
พิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบว่า

คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 

คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 7 (88.64 คะแนน)คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 7 (88.64 คะแนน)
        มีคะแนนน้อยอันดับ 2 สาเหตุมาจากขาดประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผย
แพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลาก
หลาย ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงได้ และมีความซับซ้อน โดยให้ฝ่ายอํานวยการ
เสนอมาตรการ เพื่อออก เป็นคําสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตํารวจ ทั้งนี้ให้
ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ทําการประชาสัมพันธ์ให้ข้า
ราชการตํารวจในสังกัดทราบต่อไป

        มีคะแนนน้อยอันดับ 2 สาเหตุมาจากขาดประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผย
แพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลาก
หลาย ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงได้ และมีความซับซ้อน โดยให้ฝ่ายอํานวยการ
เสนอมาตรการ เพื่อออก เป็นคําสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตํารวจ ทั้งนี้ให้
ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ทําการประชาสัมพันธ์ให้ข้า
ราชการตํารวจในสังกัดทราบต่อไป

      ได้ 100 คะแนนเต็ม      ได้ 100 คะแนนเต็ม

คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 8 (86.87 คะแนน)คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 8 (86.87 คะแนน)
        มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการปรับปรุงระบบการทำงาน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชนยังมีปัญหาอุุปสรรค์ และมีความยุ้งยากใน
การขอรับบริการ จึงจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีเพิ่มมากขึ้น เพื่อลดปัญหาและอุปสรรค์ในการให้บริการ
ประชาชน และควรจัดการประชุมเพื่อสอบถามปัญหา และข้อขัดข้องในการใช้
เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ต่างๆ ในการให้บริการประชาชนเกิดความสะดวก และลด
อุปสรรคในการทำงาน

        มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการปรับปรุงระบบการทำงาน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชนยังมีปัญหาอุุปสรรค์ และมีความยุ้งยากใน
การขอรับบริการ จึงจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีเพิ่มมากขึ้น เพื่อลดปัญหาและอุปสรรค์ในการให้บริการ
ประชาชน และควรจัดการประชุมเพื่อสอบถามปัญหา และข้อขัดข้องในการใช้
เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ต่างๆ ในการให้บริการประชาชนเกิดความสะดวก และลด
อุปสรรคในการทำงาน



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ จุดแจ้งความร้องทุกข์ จุดเปรียบเทียบปรับ



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

จุดประชาสัมพันธ์ จุดแจ้งความร้องทุกข์ จุดเปรียบเทียบปรับ

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.3 ป้ายพันธะสัญญา1.3 ป้ายพันธะสัญญา

ป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.4  ป้าย No Gift Policy1.4  ป้าย No Gift Policy

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ติด ณ ห้อง One Stop Service



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ

ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ณ ห้อง One Stop Service



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ

ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้
บริการ ณ ห้อง One Stop Service



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการให้บริการ

ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้
บริการ ณ ห้อง One Stop Service



 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

จุดบริการน้ำดื่ม จุดที่นั่งรอรับบริการ มีสัญญาณ Wifi บริการ



ป้ายผู้บริหารทุกสายงาน พร้อมแสดงหมายเลขโทรศัพท์ 

แสดงบนเว็บไซต์ห้อง ONE STOP SERVICE

 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.7 ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน1.7 ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน



มีป้ายชื่อผู้ปฏิบัติแสดง ในห้อง ONE STOP SERVICE

ป้ายชื่อผู้ปฏิบัติป้ายแสดงหน้าที่

 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

1.8 ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง One Stop Service1.8 ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง One Stop Service



 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

สถานที่จอดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ สถานที่จอดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ



สถานที่จอดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการสถานที่จอดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ

 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ



 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ2.1 จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

ทางลาดเอียงทางขึ้นฝั่งซ้ายและขวาสถานที่จอดรถผู้พิการ



ห้องน้ำชาย - หญิง ห้องน้ำหลากหลายทางเพศ (LGBTQIA2S+)

 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

2.2 จัดทำห้องน้ำไว้สำหรับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ2.2 จัดทำห้องน้ำไว้สำหรับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ



คอมพิวเตอร์บริการประชาชน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่

 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

2.3 จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
และคอมพิวเตอร์ไว้สำหรับบริการประชาชน 

2.3 จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
และคอมพิวเตอร์ไว้สำหรับบริการประชาชน 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน
 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอื่นๆเผยแพร่ไว้ที่ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ

2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอื่นๆเผยแพร่ไว้ที่ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาฯ



จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาฯ ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน
 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอื่นๆเผยแพร่ไว้ที่ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ

2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอื่นๆเผยแพร่ไว้ที่ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ



 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

2.4 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต2.4 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

หน้าแรก ทางเว็บไซต์ สน.เตาปูนห้อง ONE STOP SERVICE



ที่เก็บรักษารถคดีอาญา

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน

ที่เก็บรักษารถคดีจราจร ที่เก็บรักษารถต้องสงสัย

 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

2.5 การดููแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

2.5 การดููแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

     มีการแยกที่เก็บรถจักรยานยนต์ของกลางชัดเจน 



ตรวจรถจักรยานยนต์ตรวจอาวุธปืน ตรวจยุทธพันฑ์เสื้อเกราะกันกระสุน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน
 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

2.5 การดููแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

2.5 การดููแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

     มีการทรัพย์สินของทางราชการอยู่ตลอดเวลา



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน
 2) ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนให้กับประชาชน

2.6 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)2.6 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)



สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2

การประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาตรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โดย พันตำรวจเอก เด่นโดม  ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  
เป็น ประธานกรรมฯ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัด รับทราบและร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2568 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สน.เตาปูน 



สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 



สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2

การมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ -โครงสร้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts)
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน
หน่วยงาน
-อำนาจหน้าที่ของสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน การปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

-ข้อมูลผู้บริหาร
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ยศ - ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย
-แสดงอัตรากำลัง อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568
-แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบัน
-ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ -โครงสร้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts)  
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน
หน่วยงาน 
-อำนาจหน้าที่ของสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน การปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 
 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

-ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ยศ - ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
-แสดงอัตรากำลัง อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
-แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบัน 
-ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 
 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
บทบาทอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจล ให้มีรายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/ อาชีพผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O6 การประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ ต้ังแต่เดือน ต.ค. 2567 
มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ facebook 
หรือ Line ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจแสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568)   
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ให้แสดง 
Qrcode สามารถ Download ได้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชนแสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน งานสอบสวน ให้แสดง Qrcode สามารถ Download ได้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 28 ก.พ.68 

O10 E–Service E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ Online ระบบเสยี
ค่าปรับ Online  ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน (1)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถ ิต ิ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป ็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน ได้แก่ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 

(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(3)ข้อมูลสถิติแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่

ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568)  

-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน(ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาส 1 พ.ศ.2568) 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 
2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- • สรุุปผลการดําเนิินการจััดซื้้อจััดจ้้างประจําเดืือน โดยมีีข้้อมููลรายละเอีียดผลการจััดซื้อ 
จััดจ้้าง อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
1) ลําดัับ 
2) ปีีงบประมาณ 
3) ชื่่อหน่่วยงาน 
4) อําเภอ 
5) จัังหวััด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่่วยงาน 
8) ชื่่อรายการของงานที่่ซื้้อหรืือจ้้าง 
9) วงเงิินงบประมาณที่่ได้้รัับจััดสรร (บาท) 
10) แหล่่งที่ม่าของงบประมาณ 
11) สถานการณ์์จััดซื้อจััดจ้้าง 
12) วิิธีีการจััดซื้อจััดจ้้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่่ตกลงซื้้อหรืือจ้้าง (บาท) 
15) รายชื่่อผู้ป้ระกอบการที่ไ่ด้้รัับการคััดเลืือก 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
16) เลขที่่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้้อมููลที่่เปิิดเผยเป็็นข้้อมููลการจััดซื้้อจััดจ้้างในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 
• สรุุปผลการจััดซื้อจััดจ้้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดืือน เผยแพร่่ประจําทุกเดือน 
• กรณีีไม่่มีีการจััดซื้อจััดจ้างในรอบเดืือนใดให้้ระบุุว่่า ไม่่มีีการจััดซื้อจััดจ้้าง เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุุ: รายการที่่(16) กรณีีการจััดซื้อจััดจ้้างที่่ไม่่ต้้องดําเนิินการผ่่านระบบ e-GP ตามหนัังสืือ 
กรมบััญชีีกลาง ด่่วนที่่สุุดที่่ กค 0405.4/ว 322 ลงวัันที่่24 สิิงหาคม 2560 ให้้ระบุุว่่า 
“ไม่่ต้้องดําเนิินการผ่่านระบบ e-GP” โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้ ้

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชูศักด์ิ พิลาคุณ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีีข้อมูลความกาวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้้แก่่ จํานวนเรื่่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แล้้วเสร็็จ เรื่องที่อยู่ร่ะหว่่างดําเนิินการ เป็็นต้้น 
• กรณีี ไม่่มีีเรื่องร้้องเรียีนให้้ระบุุว่่าไม่่มีเีรื่องร้้องเรียีน 
• เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ธนวัช วันธานี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน -ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้้วย 
- วััตถุุประสงค์์ 
- ขอบเขตการใช้้บัังคัับ 
- นิิยามคําว่่า สิินบน 
- มาตรการจััดการฝ่่าฝืืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 
- ช่่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แ้จ้้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลัับ 
- ระบุวัุน เดืือน ปีี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีี ถึงแม้ว่าหวัหน้าสถานีีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อิินโฟกราฟิิกนโยบายไม่ร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบติัหน้าที่่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้้แสดงไว้้บนหน้า้แรกของเว็บไซต์หลัก 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอีียดของกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตํารวจในการต่่อต้้านการ
ทุจริ ิต/การรั ับสิินบน ไม่่น้อยกว่า 5 กิ ิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิิจกรรมที่่แสดงถึึงการนํานโยบายการต่อต้านการรัับสิินบน (Anti- Bribery Policy)ไปปฏิิบััติิ 

- กิ ิจกรรมการเผยแพร่หรื ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่้ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริิจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พงศ์พันธุ์ จันทะลี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ ื ่ อ จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี   
-ผลการดำเน ินการตามมาตรการจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน แยกตามสายงาน  
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดููแลจัดการทรัพยส์ิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพ่ือประโยชน์์ส่วนตน 
ทรััพย์์สิินของราชการ 
 -จําแนกประเภททรััพย์์สิินของราชการ 
 -กําหนดแนวทางควบคุุม กํากัับ ดููแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์์ประเภทที่่มีีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์์สินของราชการ ไปใช้ป้ฏิบัติิงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่่หรือเสรมิสร้างความรู้้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่่สามารถใช้้ทรัพย์์สิน 
ของราชการได้้อย่างถูกต้อง 
ของบริิจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลัักเกณฑ์์การรัับของบริิจาคของสถานีีตํารวจ 
-กําหนดแนวทางควบคุุม กํากัับ ดููแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้้งานของบริจาค โดย
เฉพาะทรัพย์์ประเภทที่่มีีความเสีย่งต่่อการนําไปใช้้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืืมหรืือเบิิกจ่่ายของบริิจาค ไปใช้้ปฏิิบััติิงานที่ชััดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่่หรือเสริมสร้างความรู้้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่่สามารถ 
ใช้้ของบริจาคได้้อย่่างถูกต้้องการจััดเก็็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรัักษาของกลาง ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันั ไม่่ให้ถููกสับเปลี่ยน 
หรืือไม่นําเข้าระบบ หรืือเข้าระบบบางส่่วน เพ่ือแลกกัับการเรีียกรัับผลประโยชน์ทั้งทางคดีี 
และรับทรัพย์์สิน มีีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติงานของกลางฯ  
พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุของหลวง 
๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สํานวน 
   - ส.ต.ต.ธิติวัฒน์ สากล 
๒.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
    - ส.ต.ท.ภูวนัย แจ้งดี 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ให้เจ้าหน้าที่รายงานภายใน 1 สัปดาห์ก่อน
สิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้้มารับ
บริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบติิังานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
  ให้กับผู้้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มี.ค.68 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หััวหน้้าสถานีีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิิจกรรมการศึึกษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิินประเด็็นที่ต้ ้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรัับปรุุงและพัฒนา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีีตำรวจนครบาลเตาปูน  3 ด้้าน ดัังต่่อไปน้ี 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้้กับผู้้มารับ

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มี.ค.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติิงานของสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูนให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 




