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ประจำปีงบประมาณ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยงาน 
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การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 

วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ผู้เข้าร่วม 
1. พ.ต.อ.ศรายุทธ  มั่งเรือน รรท.ผกก.สน.เตาปูน เป็น  ประธานในที่ประชุม 
2. พ.ต.ท.กิตติพันธ์  แท่นต้ังเจริญชัย รอง ผกก.ป.สน.เตาปูน เป็น  รอง ประธานฯ 
3. พ.ต.ท.อภิวัฒน์  อาจอินทร์ รอง ผกก.สส.สน.เตาปูน ” 
4. พ.ต.ท.ฐิตานนท์  ไชยเขียว รอง ผกก.(สอบสวน)สน.เตาปูน ” 
5. พ.ต.ท.ชาติชาย  ดำรัสการ รอง ผกก.จร.สน.เตาปูน ” 
6. พ.ต.ท.จำลอง  สาดสูงเนิน สว.สส.สน.เตาปูน เป็น  กรรมการฯ 
7. พ.ต.ท.สุริยะ  น้องภักดี สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน ” 
8. พ.ต.ท.วิโรจน์  กัลยาศรี สว.จร.สน.เตาปูน ” 
9. พ.ต.ต.อดิศักด์ิ  พองพรหม สวป.(ชส)สน.เตาปูน ” 
10. พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด สว.อก.สน.เตาปูน เป็น กรรมการฯ/เลขานุการ 
11. ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา ผบ.หมู่ (ป.) สน.เตาปูน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
1๒. ส.ต.ท.ภูวนัย  แจ้งดี ผบ.หมู่ (ป.) สน.เตาปูน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วม เวลา 14.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.ศรายุทธฯ  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีน้ี 
เป็นปีที่ 4 โดยในปีที่ผ่านมา สน.เตาปูน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการ ประเมิน 
ฯ ตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการประเมินเป็นไปด้วยดี มีผลการประเมิน
ระดับ “ผ่านดี” (95.30 คะแนน) ผลการประเมินตามภาพฉาย สำหรับในปีงบประมาณ 
2568 นี้ ก็ยังมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ ้น จึงได้เชิญทุกท่าน มาประชุมศึกษาเพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันน้ี เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกัน
กำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองเพ่ือทราบ 
พ.ต.อ.ศรายุทธฯ  ขอให้ฝ่ายเลขา รายงานผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่

ประชุมทราบ 
พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) ของ สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในภาพรวมเป็นไปด้วยดี มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” (95.30 คะแนน) 
และจากการตรวจสอบค่าคะแนนแยกตามตัวชีวัดที่  

 1. ตัวช้ีวัดท่ี ๙ และ ๑๐ ได้ 100 คะแนนเต็ม 
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 2. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ได้ 88.64 คะแนน 
  มีคะแนนน้อยอันดับ 2 สาเหตุมาจากขาดประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ประชาชน
ไม่สามารถเข้าถึงได้ และมีความซับซ้อน โดยให้ฝ่ายอํานวยการเสนอมาตรการ เพื่อออก 
เป็นคําสั่ง หรือข้อสั่งการในสถานีตํารวจ ทั้งน้ีให้ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน ทําการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดทราบต่อไป 

 ๓. ตัวช้ีวัดท่ี 8 ได้ 86.87 คะแนน 
  มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากการปรับปรุงระบบการทำงาน การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชนยังมีปัญหาอุุปสรรค์ และมีความยุ้งยากในการขอรับ
บริการ จึงจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีเพิ่ม
มากขึ้น เพื่อลดปัญหาและอุปสรรค์ในการให้บริการประชาชน และควรจัดการประชุมเพื่อ
สอบถามปัญหา และข้อขัดข้องในการใช้เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ต่างๆ ในการให้บริการ
ประชาชนเกิดความสะดวก และลดอุปสรรคในการทำงาน 

 ๔. ตัวชี้วัดที่ที่เหลือ 1 – 6 อยู่ในเกณฑ์คะแนนดีแต่ต้องปรับปรุงให้คะแนนสูงขึ้น เพื่อปี
ถัดไปจะได้อยู่ในกลุ่มการประเมินระดับ “ดีเยี่ยม”และเห็นควรเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ 
ต่อไป (รายละเอียดตามภาพฉาย) 

 มติในท่ีประชุม : เห็นชอบตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  3.1 แจ้งปฏิบัติการประเมินและแนวทางการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 
 

 
 

 

  



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 
 
 

พ.ต.อ.ศรายุทธฯ  ให้เลขาฯ สรุปประเด็นเคร่ืองมือที่จะใช้ในการประเมินที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 

พ.ต.อ.เฉลิมชัยฯ  1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด แต่ละฝ่าย ทำการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการ
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

   2.การประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) โดยการประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ประชาชนทั่วไป) ผู้มาติดต่อราชการ/ใช้บริการ ณ จุด
บริการ รวมถึงการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งานบริการอื่นๆ ของสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งเป็น 

           - งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
       - งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
       - งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
       - งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

          3.สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT(2)) กับสถานีตำรวจผ่านช่องทางอื่นๆ ตามบัญชีรายชื่อที่ที่สถานี
ตำรวจนำเข้าระบบ “ITAP” 
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พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  ๔.การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จำนวน 25 หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วน 
น้ำหนักการให้คะแนน ดังน้ี 

 
 
พ.ต.ท.เฉลิมชัยฯ  3.2 เสนอระเบียบวิธิการท่ีใช้ในการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน และ

เกณฑ์การประเมินฯ ให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  ข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
พ.ต.อ.ศรายุทธฯ  เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.

อก.เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ ์ให้บุคคลผู้ม ีส่วนได้ส ่วนเส ียทั ้งภายใน และ
ภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตาม กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
และให้มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ให้เรียบร้อย 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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ภาพถา่ยประกอบการประชุม  
การประชุมเตรียมความพร้อมฯ ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ 

วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 256๘ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พุทธศักราช 2568 ในฐานะหน่วยงานใน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวนครนบาลเตาปูน โดย พันตำรวจเอกเด่นโดม  ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ได้มีการประชุมช ี้แจงดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ที่ 47/2568 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลเตาปูน ลงวันที่ 14 มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖8 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและ
ประเด็นการประเม ิน คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังน้ี 
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๑.  แบบว ัดการร ับ ร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทำ ความ
เข้าใจในประเด็นคำถามก่อนการทำประเมิน 

2.  แบบว ัดการร ับ ร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มาติดต่อ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าใจในประเด็นการประเมิน และ
ผู้ให้รับการประเมินทราบและเข้าใจก่อนตอบคำถาม และประเมินให้เกินขั้นต่ำ และให้ตรงกับสายงานการ
ปฏิบัติ 

3. แบบตรวจกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามคำสั่งขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ทำความเข้าใจใน
ระบบ ITAP และจัดทำข้อมูลลงในตัวชี้วัดเพื่อเปิดเผยให้ประชาชนได้ทราบ  
  สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน มีกำหนดการประชุมเตรียมความพร้อมตามโครงการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในแต ่ละ
กิจกรรมและเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ITA ในการปรับปรุในหัวข้อ OIT เพื่อเผบแพร่ลงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีการกำหนดการดำเนินการและการติดตามผลโดย  
พันตำรวจเอก เด่นโดม  ลาภานันต์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568 รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม   
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  

ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบน 

2) การใช้งบประมาณ      1. การจัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถ ุประสงค์ และไม ่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ  เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ 
     2. การเปิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ      1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ซึ ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
      2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
      3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ        1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  
       2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
       3. จัดทำแนวทางปฏิบ ัติเก ี ่ยวกับการใช ้ทรัพย ์ส ินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต        1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
       2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่
มีเลย  
        3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
         4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน          1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
          2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
          3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
          4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร           1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง ่าย  
และไม่ซับซ้อน ประเมินการรับรู้้ของผู้รับบริการ ผู้้มาติดต่อ หรือ
ผู้้มีีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่ ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่่คู ่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่ ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่ ่มี ีความ
ชัดเจน มีีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มีี
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ 
           2. การจัดให้มีงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติ ิงานของเจ้าหน้าที่ ่ และช่องทางการรับฟังคำติิชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์์หรือช่องทางอื่น ๆ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน            1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ในประเด็นที่่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
การให้้บริการประชาชนที่่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
           2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย  
           3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล            การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
         1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
         2.  การบร ิหารงาน ได ้แก ่ ่  แผนการดำเน ินงานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้้อำนาจและตำแหน่งหน้า 
         3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช ้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
          4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
          5. การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อม ูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต          1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้้แก่่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ            

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คือ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของสถานี
ตำรวจที่ ่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้้ลดน้อยลงหรือไม่่
สามารถเกิดขึ้นได้้ 
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3.การกําหนดมาตรการ ในการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 
ท้ังด้านพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติงาน การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตํารวจนครบาลเตาปูน ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลเตาปูน ประจําปีงบประมาณ 2568 ทั้งด้าน
ระบบงาน ทั้งด้านพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ีแนวทางการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมลูให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
1.7 ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าสถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 
1.8 ป้ายเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้อง One Stop Service 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน
ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

2.1 จัดทำสถานที ่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับคนพิการและที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

2.2 จัดทำห้องน้ำไว้สำหรับกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ(LGBTQIA2S+) 
2.3 จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และ

คอมพิวเตอร์ไว้สำหรับบริการประชาชน  
2.4 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ , จัดทำข้อมูลผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/

ช่องทางติดต่อสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และช่องทางสื่อสารอื่นๆเผยแพร่ไว้ที่
ห้อง One Stop Service ให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 
/ มีรายละเอียด...  
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการห้อง One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้ กับ 
ผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

ให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าท ี ่ประชาส ัมพันธ ์บนสถานี หรือ
กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติอีกหน้าที่หน่ึงอย่างน้อย 
1 นาย เพ่ือให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู ้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเรว็ 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ 
ให้บริการเท่าน้ัน (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ ไม่
เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ ซึ่งอาจ 
อยู่ในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ก็ได้ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณ จุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให ้มีป้าย No Gift Policy ติดไว ้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ในการไม่รับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนที่มาขอใช้บริการสามารถเหน็
ได้และสามารถ Download ได้จริง 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ั ดส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

บริเวณส่วนงานบริการ One Stop Service 
สะอาด จัดวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็นต้องใช้ใน 
งานอย่างเป็นระเบียบทั้งการสัมผสัและการมอง 
ที่น่ังรอรับบริการไม่ชำรุด/เปรอะเปื้อน เพียงพอ
เหมาะสม จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผูม้า

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ใช้บริการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ เช่น น้า
ด่ืม สัญญาณอินเตอร์เน็ต    

เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันดูแลความ
สะอาดเรียบร้อย 

ป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้า
สถานีและหัวหน้างานทุกสายงาน 

มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึงความ
พร้อมในการปฏบิัติหน้าที่ทางโทรศัพท์ และ
สามารถติดต่อได้   

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายเจ้าหน้าที่ที ่ให้บริการในหอ้ง 
One Stop Service 

มีป ้ายชื ่อผ ู ้ปฏ ิบ ัติหน้าที ่ ในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service มี
ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำป้าย 
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๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล เตาปูนให ้กับ  
ผู้มารับบริการให้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำสถานที่จอดรถและทางลาดไว้สำหรับ

คนพิการและที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จ ัดทำห ้องน ้ ำไว ้ สำหร ั บกล ุ ่มผ ู ้ม ี คว าม
หลากหลายทางเพศ(LGBTQIA2S+) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และคอมพิวเตอร์
ไว้สำหรับบริการประชาชน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ , จัดทำข้อมูล
ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจ/ช่องทาง
ติดต่อส ื ่อสารและข้อม ูลที ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
ช่องทางสื่อสารอื่นๆเผยแพร่ไว้ที ่ห้อง One 
Stop Service ให ้ ก ั บผ ู ้ ม า ร ั บบร ิ ก าร ใ ห้
รับทราบ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  จันตา 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ธนวัช  วันธานี 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ การดููแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื่อป้องกันการ
นําทรัพย์์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพื่อประโยชน์์ส่วนตน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.ธนวัช  วันธานี 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ภูวนัย  แจ้งดี 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ -โครงสร้างแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts)  
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน
หน่วยงาน 
-อำนาจหน้าที่ของสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน การปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 
 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

-ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ยศ - ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
-แสดงอัตรากำลัง อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
-แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบัน 
-ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
 
 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
บทบาทอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจล ให้มีรายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/ อาชีพผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O6 การประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ ต้ังแต่เดือน ต.ค. 2567 
มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ facebook 
หรือ Line ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
มีข่าวสารการประชาสมัพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจแสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568)   
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ให้แสดง 
Qrcode สามารถ Download ได้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชนแสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน งานสอบสวน ให้แสดง Qrcode สามารถ Download ได้ 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักดิ์ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 28 ก.พ.68 

O10 E–Service E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ Online ระบบเสยี
ค่าปรับ Online  ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน (1)ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถ ิต ิ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป ็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน ได้แก่ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 

(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลให้หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
      - ส.ต.อ.นิวัตร  อุทัยวงษ์ 
งานสืบสวน 
      - ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(3)ข้อมูลสถิติแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

งานสอบสวน 
      - ส.ต.ต.สิริศักด์ิ วาประโคน 
งานจราจร 
      - ส.ต.อ.วรกิจ เนืองนิตย์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่

ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568)  

-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน(ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาส 1 พ.ศ.2568) 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.กฤตย์  ดวงเกษม 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 
2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- • สรุุปผลการดําเนิินการจััดซื้้อจััดจ้้างประจําเดืือน โดยมีีข้้อมููลรายละเอีียดผลการจััดซื้อ 
จััดจ้้าง อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
1) ลําดัับ 
2) ปีีงบประมาณ 
3) ชื่่อหน่่วยงาน 
4) อําเภอ 
5) จัังหวััด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่่วยงาน 
8) ชื่่อรายการของงานที่่ซื้้อหรืือจ้้าง 
9) วงเงิินงบประมาณที่่ได้้รัับจััดสรร (บาท) 
10) แหล่่งที่ม่าของงบประมาณ 
11) สถานการณ์์จััดซื้อจััดจ้้าง 
12) วิิธีีการจััดซื้อจััดจ้้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่่ตกลงซื้้อหรืือจ้้าง (บาท) 
15) รายชื่่อผู้ป้ระกอบการที่ไ่ด้้รัับการคััดเลืือก 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
16) เลขที่่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้้อมููลที่่เปิิดเผยเป็็นข้้อมููลการจััดซื้้อจััดจ้้างในรอบ 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 
• สรุุปผลการจััดซื้อจััดจ้้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดืือน เผยแพร่่ประจําทุกเดือน 
• กรณีีไม่่มีีการจััดซื้อจััดจ้างในรอบเดืือนใดให้้ระบุุว่่า ไม่่มีีการจััดซื้อจััดจ้้าง เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุุ: รายการที่่(16) กรณีีการจััดซื้อจััดจ้้างที่่ไม่่ต้้องดําเนิินการผ่่านระบบ e-GP ตามหนัังสืือ 
กรมบััญชีีกลาง ด่่วนที่่สุุดที่่ กค 0405.4/ว 322 ลงวัันที่่24 สิิงหาคม 2560 ให้้ระบุุว่่า 
“ไม่่ต้้องดําเนิินการผ่่านระบบ e-GP” โดยไม่่มีีการเว้้นว่่างข้้อมููลไว้ ้

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชูศักด์ิ พิลาคุณ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีีข้อมูลความกาวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้้แก่่ จํานวนเรื่่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แล้้วเสร็็จ เรื่องที่อยู่ร่ะหว่่างดําเนิินการ เป็็นต้้น 
• กรณีี ไม่่มีีเรื่องร้้องเรียีนให้้ระบุุว่่าไม่่มีเีรื่องร้้องเรียีน 
• เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ตุุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ธนวัช วันธานี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน -ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้้วย 
- วััตถุุประสงค์์ 
- ขอบเขตการใช้้บัังคัับ 
- นิิยามคําว่่า สิินบน 
- มาตรการจััดการฝ่่าฝืืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 
- ช่่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แ้จ้้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลัับ 
- ระบุวัุน เดืือน ปีี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีี ถึงแม้ว่าหวัหน้าสถานีีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อิินโฟกราฟิิกนโยบายไม่ร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบติัหน้าที่่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้้แสดงไว้้บนหน้า้แรกของเว็บไซต์หลัก 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอีียดของกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตํารวจในการต่่อต้้านการ
ทุจริ ิต/การรั ับสิินบน ไม่่น้อยกว่า 5 กิ ิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิิจกรรมที่่แสดงถึึงการนํานโยบายการต่อต้านการรัับสิินบน (Anti- Bribery Policy)ไปปฏิิบััติิ 

- กิ ิจกรรมการเผยแพร่หรื ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่้ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริิจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พงศ์พันธุ์ จันทะลี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ ื ่ อ จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี   
-ผลการดำเน ินการตามมาตรการจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน แยกตามสายงาน  
-แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดููแลจัดการทรัพยส์ิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้้เพ่ือประโยชน์์ส่วนตน 
ทรััพย์์สิินของราชการ 
 -จําแนกประเภททรััพย์์สิินของราชการ 
 -กําหนดแนวทางควบคุุม กํากัับ ดููแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์์ประเภทที่่มีีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์์สินของราชการ ไปใช้ป้ฏิบัติิงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่่หรือเสรมิสร้างความรู้้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่่สามารถใช้้ทรัพย์์สิน 
ของราชการได้้อย่างถูกต้อง 
ของบริิจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลัักเกณฑ์์การรัับของบริิจาคของสถานีีตํารวจ 
-กําหนดแนวทางควบคุุม กํากัับ ดููแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้้งานของบริจาค โดย
เฉพาะทรัพย์์ประเภทที่่มีีความเสีย่งต่่อการนําไปใช้้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืืมหรืือเบิิกจ่่ายของบริิจาค ไปใช้้ปฏิิบััติิงานที่ชััดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่่หรือเสริมสร้างความรู้้ความเข้าใจให้้เจ้าหน้าที่่สามารถ 
ใช้้ของบริจาคได้้อย่่างถูกต้้องการจััดเก็็บของกลาง 
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรัักษาของกลาง ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันั ไม่่ให้ถููกสับเปลี่ยน 
หรืือไม่นําเข้าระบบ หรืือเข้าระบบบางส่่วน เพ่ือแลกกัับการเรีียกรัับผลประโยชน์ทั้งทางคดีี 
และรับทรัพย์์สิน มีีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

พ.ต.ต.สุริยะ น้อยภักดี 
สว.(สอบสวน)สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติงานของกลางฯ  
พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุของหลวง 
๑.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สํานวน 
   - ส.ต.ต.ธิติวัฒน์ สากล 
๒.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
    - ส.ต.ท.ภูวนัย แจ้งดี 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ให้เจ้าหน้าที่รายงานภายใน 1 สัปดาห์ก่อน
สิ้นเดือน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 28 ก.พ.68 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้้มารับ
บริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบติิังานของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
  ให้กับผู้้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 

ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มี.ค.68 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หััวหน้้าสถานีีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่่เจ้าหน้าที่่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิิจกรรมการศึึกษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิินประเด็็นที่ต้ ้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรัับปรุุงและพัฒนา ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีีตำรวจนครบาลเตาปูน  3 ด้้าน ดัังต่่อไปน้ี 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้้กับผู้้มารับ

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ภูวนัย  แจ้งดี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 มี.ค.68 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติิงานของสถานีตำรวจนครบาล
เตาปูนให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของหน่วย ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน 

การลงข้อมูล แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ประสานงาน (ADMIN) 
ดูแลเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
ทำหน้าท่ีลงข้อมูล 

การพัฒนา สามารถเชื่อมโยงกับ (Link) ในสื่อสังคม 
เช ่น กูเก ิล แม ็ป(Google Map) และ   
เฟซบุ๊ก (Facebook) 

พ.ต.ท.เฉลิมชัย  ไชยนัด 
สว.อก.สน.เตาปูน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัฐพงศ์  จันตา 
ทำหน้าท่ีลงข้อมูล 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การมอบหมายหน้าที่ ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการระบุให้
หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลต้องเป็นข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้  

งานอำนวยการออกคำสั ่ ง ให ้มี
ผู ้รับผิดชอบในการดำเนินการทุก
ห ัวข ้อและม ีห ัวหน้างานเป ็นผู้
ควบคุม 

การประชุม การสร้างความ
เข้าใจ ในแต่ละกิจกรรม 

ผู้กำกับการ มีการประชุมทำความเข้าใจ 
และมีการอบรมให้ความรู ้ในแต ่ละ
หัวข้อ 

ง า นอ ำ นว ย ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ
ถ่ายทอดข้อมูลที่ได้รับการอบรมมา 

การติดตามการขับเคลื่อน
โครงการกิจกรรม 

มีการติดตามการรายงานผลและการสุ่ม
ตรวจ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1.การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ทราบทิศทางและกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้งคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนคร
เตาปูน มีผู้กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสายงาน เป็นคณะทำงาน รวบรวมวิเคราะห์และ
จัดทำแผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1 คณะทำงานยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาล
เตาปูน 

2 งานอำนวยการประกาศแผนและเผยแพร่ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

2.การจัดทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำปี 2568 วิเคราะห์
และนำผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
มาปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 โดย
กำหนดโครงการ กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ตลอดจนมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้าของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กำกับการ 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 

3.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) กำกับติดตามดูแล
การดำเนินการในสายงานตนเองให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
 
ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 
 

3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมจัดทำข้อมูลท่ี
เกี่ยวกับตามสายงาน 

2.งานอำนวยการรวบรวม ประกาศให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 3 
เดือน หรือเม่ือการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  4.การจัดทำ รวบรวม คู่มือปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงาน 
แสดงข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ในสถานท่ี
เห็นได้เด่นชัด  

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวมข้อมูล เสนอ 
ผู้กำกับการ อนุมัติ    สั่งการ 

2.งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำ
ประกาศหรือคำสั่ง 

3.ผู้กำกับการ ประเมิน และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

5. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี   ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  

   2.1 การฝึกประจำสัปดาห์ 

   2.2 การฝึกอบรมอื่น ๆในลักษณะเพิ่มความสามารถ 

   2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน กำหนดกิจกรรมเสนอ 
ผู้กำกับการสน.เตาปูน อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ  

3.ผู้กำกับการ กำกับ ประเมิน และติดตามผล  

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

6. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
และสร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบัติหน้าท่ี  

 

1.ผู้กำกับการ 

2.หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูนทุก 6 เดือน 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ  
 

1.สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
กำหนดมาตรการเสนอต่อผู้กำกับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานผลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจ 
นครบาลเตาปูนทุกเดือน 

3.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการ
กำกับติดตาม สรุปผลการดำเนินการ กำหนดมาตรการควบคุม และ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาล 
เตาปูนทุกเดือน และรวบรวมผลเม่ือครบ
ปีงบประมาณ 

4. เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
นครบาลเตาปูน 
ทุกเดือน 

3) การใช้อำนาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวนนครบาลเตาปูน 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยท่ัวกันถึง (1)นโยบายด้านการ
บริหารกำลังพล ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ี การโยกย้าย การ
ประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ (2)นโยบายด้านการ
พัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเริ่ม แนวทางการพัฒนากำลังในแต่ละ
สายงาน 

1.ผู้กำกับการสน.เตาปูน 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ นครบาล    
เตาปูน 1 เดือน 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 

1.สารวัตรอำนวยการ ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.กำหนดกิจกรรม การดำเนินการในทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนท่ีไว้วาง 

1.รองผู้กำกับ(หัวหน้างาน) ดำเนินการ 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการ
ดำเนินการจัดทำรายงาสรุป 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ สรุปผลการดำเนินการ
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล  
เตาปูน 1 เดือน 

 
 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช ้ทร ัพย์สิน
ของราชการ 

 จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไป
ถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 

1.ผู้กำกับการ 
2.หัวหน้างานสอบสวน 
2สารวัตรอำนวยการ 
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

5) การแก ้ไขป ัญหา
การทุจริต 

       1. การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน และกำหนดการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและดำเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงนั้น 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนทุก 1 
เดือน 

   2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
กำกับติดตามแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินการในทุกสายงาน  
       

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) จัดทำแผนของ
แต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมออกแผนใน
ภาพรวม และรวบรวมผลการดำเนินการ 
3.ผู้กำกับการกำกับ ควบคุม ดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน  
  

1.ผู้กำกับการ ดำเนินการมาตการหรือกิจกรรม 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนินการ
มาตการหรือกิจกรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สายงาน 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

 4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ (1) การจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
แสดงคู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน (2)จัดช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียกการทุจริต 
 

1.สารวัตรอำนวยการจัดทำแนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และจัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
รวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกับการรับทราบ เพื่อ
ตรวจสอบ และวางมาตรการป้องกันต่อไป 

2.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

6)  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับ
บริการ) โดยแยกประเภทงานให้บริการ มีข้ันตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
ครบถ้วนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ติดประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อราชการ รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
 

1 รอง ผู้กำกับการทุกสายงาน จัดทำข้อมูลคู่มือ
การให้บริการของแต่ละสายงาน 

2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมและจัดทำเป็นสื่อ
สิ่งพิมพ์ติดประการ และเผยแพร่ 

3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่บิดเบือน
ข้อมูล ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นฯ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1.ผู้กำกับการดำเนินมาตการหรือกิจกรรมใน
ภาพรวม 

2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนินมาตการ
หรือกิจกรรมภายในสายงานตนเอง 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผลการดำเนินการ  

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ  

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอดมินเฟสบุ๊ค หรือแอด
มินเว็ปไซด์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนทุก 1 
เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.สารวัตรอำนวยการจัดช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตข้ึนมาโดยเฉพาะรวบรวมผลเสนอให้ผู้กำกับ
การรับทราบ เพื่อตรวจสอบ และวางมาตรการ
ป้องกันต่อไป 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

  1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน จัดทำช่องทาง  
E-Service รวบรวมช่องทางการให้บริการออนไลน์ ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้พัฒนาระบบไว้ ในเว็ปไซด์สถานีตำรวจ
นครบาลเตาปูน 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมินเว็บไซด์ 
 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย โดยจัดทำช่องทาง Q&A และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ผ่านทางเว็ปไซด์สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน โดยนำ
ความเห็นคิดมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี
ย่ิงชึ้น 
 

1.เจ้าหน้าท่ีไอทีหรือแอดมินเว็บไซด์ จัดทำ
ช่องทาง 
2.สารวัตรอำนวยการราบรวมข้อมูลรายงานให้ผู้
กำกับการทราบ เพื่อปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
 

 ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
โดยทันที 

9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ตาม
ปฏิทินกิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.เตาปูน และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน  ITA สน.เตาปูน 
 

ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุกเดือน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ตาม
ปฏิทินกิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการ สน.เตาปูน และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน  ITA สน.เตาปูน 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
ทุกเดือน 

 
 
 

 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

เตรยีมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน และ 
กำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 

ถึง 
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบยีนเข้าสู ่
ระบบและบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกขอ้มลู 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล การติดต่อของ 
ผู้ประสานงานและผู้บรหิาร 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การระบุจำนวน 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การนำเข้าข้อมูล 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก ( EIT (2 )) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ โดยสามารถดำเนินการ 
ได้ 2 วิธี ดังน้ี 

1)ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
สารสนเทศฯ จากน้ันดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ 
ระบบสำรสนเทศ ฯ 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก       
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวดั 
การรับรูข้อง 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1 ) ผู้ ดู แลระบบเผยแพร ่และประช าส ัมพ ันธ ์  ช่องทาง  
 การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร 
 ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผูบ้ริหารและผู้ดูแลระบบกำกบัติดตามใหผู้้มสี่วนได้สว่นเสยี
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที ่
กำหนด 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวดั 
การรบัรูข้อง ผูม้ีสว่น 
ได้สว่นเสยี ภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการในการเข้ำถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม           
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
1.3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน จัดเก็บ 
ข้อมูล หน่วยประเมินประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้า 
ข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามหลัก 

วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน 

6 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

ตอบข้อมลูแบบตรวจ 
การเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมลูการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม 

แบบตรวจ OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมลู   

สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

14 มิถุนายน 2568 

การตรวจแบบ OIT 
และการให้ขอ้สังเกต 

1) การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย 
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2) การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนน 
ถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล  ตามคู ่ม ือการประเม ิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอทุธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน OIT เพ่ือให ้
คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ผ่านระบบ 
สารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

3 27 มิถุนายน 2568 
ถึง 

15 กรกฎาคม 2568 

การประเมิน 
การอทุธรณ์ 

1) หน่วยประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ 
หน่วยงาน 
2) หน่วยประเมิน จะแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบตั้งแต่วันที่ 
16 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 16 กรกฎาคม 2568 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2568 

การประมวลผล 
การประเมินและ 

การจัดทำรายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรปุผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผา่นระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและ 
นำเสนอผล 
การประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรบัรองผลการประเมินกอ่น 
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสูส่าธารณะ 

3 เดือนสิงหาคม 2568 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

ส ำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ 
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหน่วยได้ท่ี ระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

 
หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน
คณะทํางานทราบ 
 

 
 



 

            สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

การประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาตรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โดย พันตำรวจเอก เด่นโดม  ลาภานันต์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  
เป็น ประธานกรรมฯ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัด รับทราบและร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2568 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สน.เตาปูน 
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