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บทนำ 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อ 
การการรับสินบนจากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่เก ิดขึ ้นเพื ่อจัดทำแผนดังกล่าวจ ึงได้  
กำหนด มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมี 
รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการ  
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ดังนี้ 



 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

1) สายงานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน (1-2) 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
(ก) มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 

การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณีของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

ประชุมใหค้วามรู้สร้างจิตสำนึกของ 

ข้าราชการตำรวจในการไม่รับสินบนหรือ 

รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
ผกก.สน.เตาปูน 

ประกาศเจตนารมณ์ 

และสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ 

ตำรวจในการไม่รับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1) สายงานอำนวยการ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน (1) 
 
 

มาตรการควบคุมควาเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

 
(ข) มาตรการการเพิ่ม 

ช่องทางร้องเรยีนเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจ 

 
 
 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ 

ตำรวจ 

1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพทผ์  ู้บังคับบัญชา 

ในเว็ปไซต์และจุด One stop service 

2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย 

ช่องทาง เช่น Google Form facebook 

, Line เป็นต้น 

3. กำหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบ 

ข้อความร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทุก 

ระดับทราบโดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 



 

 

 
 



 

 

 

ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ  

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรเิวณหนา้แรกของเว็ปไซตส์น.เตาปูน 



 

 

 
 
 
 

 

การรอ้งเรยีนการเจา้หนา้ทีต่ ารวจผา่น facebook 



 

 

 
 

 

การกำหนดสิทธิสำหรับตรวจสอบการเรื่องร้องเรียน 

โดยผู้บังคับบัญชาทุกแผนกงานของ สน.เตาปูน 



 

 

1) สายงานอำนวยการ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน (2) 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

(ค) มาตราการเพิ่มความ 

โปร่งใสในการดำเนินการทาง 

วินัย 

 
 

เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน 

 
 
เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูล 

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนลงเว็ปไซต์ 

ของสถานีตำรวจ 

 
 

 

การเผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเร่ือง 

ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 



 

 

1) สายงานอำนวยการ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง (1) 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

(ฉ) มาตรการควบคุม 

การรวบรวมความต้องการ 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
จัดทำบันทึก 

อำนวยการเพื่อเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบถึง 

ความต้องการในการจัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณ์ 

 
จัดทำบันทึกข้อความเพ่ือเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาทราบถึงความต้องการใน

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือขออนุมัติ

จัดซื้อ 

 



 

 

 



 

 

1) สายงานอำนวยการ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง (2-3) 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

(ช) มาตรการเสริมสร้าง 

ความโปร่งใส 

ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่ 

สาธารณะเพื่อให้ประชาชนท่ัวไป 

สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบความ 

ผิดปกติ 

 

นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและ 

สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 

ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

การเผยแพร่ข้อมูล 



 

 

 

การเผยแพร่ข้อมูลประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 

และสรุปผลจัดซ้ือจัดจ้างลงในเว็ปไซต์สถานีตำรวจ 



 

 

1) สายงานอำนวยการ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ (1-3) 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
(ซ) มาตรการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในขั้นตอนการ 

ให้บริการประชาชน 

งานอำนวยการ 

 
 

เผยแพร่ข้ันตอนการรบบริการบุคคลต่าง 

ด้าวในจุดที่ประชาชนสามารถเข้าถึง 

ข้อมูลได้สะดวก 

 
 
แสดงขั้นตอนการประกันตัวบริเวณ 

จุดให้บริการ (One Stop Service) 

 



 

 

 

 
 
 

การติดตั้งแผนผังแสดงขั้นตอนการขอรับบริการของงานบริการ บุคคลตา่ง 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.1 ฝ่ายป้องกันปราบปราม จัดทำสมุดบัญชีเบิกจ่าย สิ่งของหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวอย่างข้อมูล การจัดทำสมุดบัญชีเบิกจ่ายอุปกรณ์ ส่ิงของหลวง มีรายละเอียด วัน/เวลา ชื่อผู้เบิกจ่าย และ
รายเซ็น เพื่อเป็นการป้องกันการเบิกจ่ายสิ่งของ ซ้ำซ้อน และทุจริตและการนำส่ิงของหลวงไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฝ่ายป้องกันปราบปราม ได้มีการจัดทำบันทกึข้อมูลการใช้รถยนต์,รถจักรยานยนต์สายตรวจ และสรุปผลการใช้
รถ ในแต่ละเดือน 

  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฝ่ายป้องกันปราบปราม ได้มีการจัดทำบันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์,รถจักรยานยนต์สายตรวจ 
และสรุปผลการใช้รถ ในแต่ละเดือน 

 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.1 อบรมกวดขันเก่ียวกับความประพฤติและระเบียบวินัยตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.2 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพือ่รับผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตติพันธ์ แท่นตั้งเจริญชัย รอง 
ผกก.ป ฯ , พ.ต.ต.เอกวิทย์ นามวงศ์ สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ พร้อมกำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที ่ การเข้าระงับเหตุให้ใช้สติและ
ปฏิบัติตามยุทธวิธี มีความสุจริต ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ที่ไม่ควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ มี
ความเคารพต่อรุ่นพี่รุ่นน้อง มีความสามัคคี ใน
หมู่คณะ หากพบเจอปัญหาให้แจ้งผู้บังคับบัญชา
โดยทันที. พร้อมกันนี้ได้ลงรายมือบันทึกในสมุด
อบรมการปล่อยแถวเป็นลายลักษณ์อักษร 
 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.2 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพือ่รับผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตติพันธ์ แท่นตั ้งเจริญชัย รอง 
ผกก.ป ฯ , พ.ต.ท.สุทิน ฟักแก้ว สวป.ฯ อบรม
ปล่อยแถวสายตรวจ พร้อมกำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ การเข้าระงับเหตุให้ใช้สติและปฏิบัติตาม
ยุทธวิธี มีความสุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ที่ไม่
ควรได้จากการปฏิบัติหน้าที่ มีความเคารพต่อรุ่นพี่
รุ ่นน้อง มีความสามัคคี ในหมู่คณะ หากพบเจอ
ปัญหาให้แจ้งผู้บังคับบัญชาโดยทันที. พร้อมกันนี้
ได้ลงรายมือบันทึกในสมุดอบรมการปล่อยแถว
เป็นลายลักษณ์อักษร 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.3 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 

 
มาตราการควบคุมความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 

(ด) มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 

 
มีการบันทึก VIDEO 
ขั้นตอนการจบักุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แกพ่นักงาน

สอบสวน 

 
มีการบันทึก VIDEO ใน

ระหว่างการจับกุมควบคุม
ตัวผู้ต้องหาตามทีก่ฎหมาย

กำหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.4 การปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งของ (ของกลาง) ที่ยึดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3) สายงานจราจร 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (1) 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
(ถ) มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการแก้ไข 

ปัญหาการจราจรจาก 

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 

การแจ้งเหตุและแก้ไขสภาพ 

การจราจรท่ีผิดปกติโดยมีสถานี 

ตำรวจเป็นผู้สนับสนุนการ 

ดำเนินการการ 

1. สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหา 

การจราจรท่ีประชาชนสามารถ 

เข้าถึงได้ 

2. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้ 

แจ้งเหตุทราบถึงผลการดำเนินการ 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2566  เวลา 08.30 น. เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร สน.เตาปูน ออกอำนวยความสะดวก
การจราจร และกวดขันวินัยจราจร บริเวณหน้าตลาดวัดสะพานสูง เหตุการณ์ท่ัวไปปกต ิ   

 



 

 

3) สายงานจราจร 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (2) 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

(ท) มาตรการการ 

ประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย No gift policy 

 
 

ประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย No gift policy 

 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

No gift policy 

บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 

และสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2566  เวลา 11.0๐ น. สายตรวจจราจร ต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร  
หน้าสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน เพื่อป้องกันอาชญากรรมในพื้นท่ี และการรวมตัวของกลุ่มวัยรุน่ 
การแข่งรถในทาง ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ความผิดตาม พ.ร.บ.ต่างๆ



 

 

การติดต้ังป้าย No gift policy บริเวณจุด One Stop Service 
 

หลังปรับปรุง 

ก่อนปรับปรุง 



 

 

3) สายงานจราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้พืน้ผิวถนนและทางเดินรถ (1-2) 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง (1-2) 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 

(น) จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประชาชนงานจราจรใน 

รูปแบบเข้าใจง่าย 

 
 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง 

ขั้นตอนการให้บริการของงานจราจร 

 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ 

ของสถานีตำรวจ 

 

คู่มือแสดงข้ันตอนการขอรับบริการ 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดต้ังแผนผังแสดงข้ันตอนการขอรับบริการของงานจราจร 



 

 

4) สายงานสืบสวน 
  4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

มาตราการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

 
(ด) มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 

 
มีการบันทึก VIDEO 
ขั้นตอนการจบักุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แกพ่นักงาน

สอบสวน 

 
มีการบันทึก VIDEO ใน

ระหว่างการจับกุมควบคุม
ตัวผู้ต้องหาตามทีก่ฎหมาย

กำหนด 

 
 
 
 
 
  
  
  

 
   
 
 
 
 
 

  
ฝ่ายสืบสวน ได้มีการจัดทำบันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์,รถจักรยานยนต์ และสรุปผลการใช้รถ ในแต่ละเดือน



 

 

4) สายงานสืบสวน 
  4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

มาตราการควบคุมความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

 
(ด) มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 

 
มีการบันทึก VIDEO 
ขั้นตอนการจบักุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แกพ่นักงาน

สอบสวน 

 
มีการบันทึก VIDEO ใน

ระหว่างการจับกุมควบคุม
ตัวผู้ต้องหาตามทีก่ฎหมาย

กำหนด 

ฝ่ายสืบสวน สน.เตาปูน ประชุมอบรมให้ความรู้พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
ฝ่ายสืบสวน สน.เตาปูน เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการรับหรือเรียกรับสินบนในอนาคต 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อภ ิว ัฒน์   อาจอ ินทร์  รอง ผกก.สส.สน.เตาป ูน  ( เตาป ูน 4) ,พ.ต.ท.จำลอง  สาดสูง เนิน 
สว.สส.สน.เตาปูน ( เตาปูน 4-1 ) ,พ.ต.ต.เกียรติศักดิ์ เพชรสงค์ สว.สส.สน.เตาปูน ( เตาปูน 4-2 )  ประชุมอบรมให้
ความรู้พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน สน.เตาปูน ดังนี้ 

1. การแสดงความเคารพระหว่างผู้ใหญ่และผู้น้อย 
2. การแต่งเครื่องแบบ 
3. การพกพาอาวุธปืน 
4. การวางตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อประชาชน 
5. การให้บริการแก่ประชาชนในหน้าท่ีของตำรวจ 
6. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริต ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 
7. มคีวามสามัคคีในหมู่คณะ 
8. การรับฟังความต้องการ และปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
9. ปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ.ทรมาน อย่างเคร่งครัด  

 



 

 

5) สายงานสอบสวน 

5.1 การปฏบิัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน (1-2) 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   (บ) อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

    มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง
รับโทษทางกฎหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.อ.สุรเดช ฉัตรไทย ผกก.สน.เตาปูน เข้าร่วมประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวน  



 

 

5.2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกต้องแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.สุรเดช ฉัตรไทย ผกก.สน.เตาปูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฐิตานนท์ ไชยเขียว รอง ผกก.(สอบสวน.)  
สน.เตาปูน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวนกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมด้วยมอบของขวัญ เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับกำลังพลฝ่ายสอบสวน ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 

ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับครอบครัว
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ออกตรวจเย่ียม
รับฟังปัญหาและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 



 

 

5) สายงานสอบสวน 
5.3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ในสมุดให้กับ
นายประกัน และ สถิติ ประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เสริมสร้างการ

ควบคุม  ดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง 1212/2537 

นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 

นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้น
ย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ฐิตานนท์ ไชยเขียว รอง ผกก.(สอบสวน.) สน.เตาปูน พร้อมด้วยพนักงานสอบสวนเข้าร่วมประชุมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมถามถึงปัญหาและอุปสรรคของ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และได้พูดถึงแนวทางการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง โดย เน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนผังการประกันตัวบริเวณจุด One stop Service 


