
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประจำปีงบประมาณ  

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนากำลงัพล 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนากำลังพล ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
 

 การบริหารและพัฒนากำลังพล ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีกำหนดไว้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และเป็นไป ตาม
มาตรฐานคุณธรรม เพื่อให้การดำเนินการในการบริหารกำละงพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแท้จริง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลของ สถานีตำรวจนครบาลทอง
หล่อ ประกอบด้วย  

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  
๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๔. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

ผลการดำเนินการ  
1.หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  

1.การแต่งต้ังหรือโยกย้ายข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  
แต่งต้ังข้าราชการตำรวจ ระดับสารวัตร ถึงจเรตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2549  

2.การแต่งต้ังหรือโยกย้ายข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งต้ัง
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 
การขอรับการสนับสนุนกำลังพลระดับ รองสารวัตร ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/ทดแทน

กำลังพลที่ขอย้ายออก และสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำลังพลภายในสถานีตำรวจที่มีความรู้ความสามารถ และ
เหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 256๖ 

 
 

 
 
 
 



 

 

การขอรับการสนับสนุนกำลังพลระดับ ผู้บังคับหมู่ ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/ทดแทน
กำลังพลที่ขอย้ายออก วาระปีงบประมาณ 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

ตามที่สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ ได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามหัวข้อ 
“พัฒนาคน พัฒนางาน เพื่อสืบสานองค์กร ” ใน 3 ระยะ เพื่อเรียนรู้ระบบการทำงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และเพื่อ
สืบสานวัฒนธรรมองค์กรและสานต่อระบบการทำงาน อีกทั้งมีการปฐมนิเทศข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแตง่ต้ัง
โยกย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ รวมถึงข้าราชการตำรวจท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังครั้งแรก ให้มาปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลทองหล่อ จัดระบบพี่เลี้ยงในแต่ละสายงาน เพื่อคอยดูแล แนะนำ และให้คำปรึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ จัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการตำรวจ โดยกำหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
พัฒนากำลังพล เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายและมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการตำรวจ ทุกครั้งท่ีมีการ
แต่งตั ้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจมารับตำแหน่งใหม่ในสถานีตำรวจ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
  



 

 

ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ  
ปีงบประมาณ 256๖ ข้าราชการตำรวจระดับช้ันสัญญาบัตร ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ได้รับ

การแต่งตั ้งดำรงตำแหน่ง ระดับ สารว ัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) ทำหน้าที ่ช ุมชนสัมพันธ์   
จำนวน 3 นาย ( ว่าที่ พ.ต.ต.อดิศักดิ์ พองพรหม , ว่าที่ พ.ต.ต.สุระเดช หวังจิตร์ , ว่าที่ พ.ต.ต.ธีรพร สอนสอาด) 
ดังนี้.- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
เจ้าหน้าที่จราจร สน.เตาปูน เข้ารับการอบรมเรื่องข้อกฎหมายจราจร ใบสั่งทางออนไลน์ การพัฒนา

หน่วยงานให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทํางานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่ม และประยุกต์องค์ความรู้ใน
แบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดําเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงสามารถตอบสนองกั บ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู ่สภาพความเป็น
องค์กรสมัยใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
  

ว่าที่ พ.ต.ต.อดิศักดิ์ พองพรหม
พรหมร 

ว่าที่ พ.ต.ต.สุระเดช หวังจิตร์ ว่าที่ พ.ต.ต.ธีรพร สอนสอาด 



 

 

3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

หลักในการพิจารณา  
1. นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
2 .การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลำกับช้ันจนถึง

ผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  
3. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการ พิจารณา

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.25๖๕  
4. ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ตามมติ ก.ตร.ในท่ี

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยให้มีผลบังคับ ต้ังแต่วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้น
ไป 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.ประเมินผลงานตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.ตร.  
2.มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกลางขึ้นไป  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 0.5 ข้ัน  
1.บรรจุมาไม่น้อยกว่า 4 เดือน  
2.ปฏิบัติหน้าท่ีจนเกิดผลดี เกิดความก้าวหน้า  
3.ไม่ถูกพักหรือให้ออกไว้ก่อน ถูกปลดออก ถูกไล่ออก หรือออกจากราชการด้วยเหตุใด เกิน 2 เดือน  
4.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยถึงท่ีสุด หรือไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาถึงท่ีสุด  
5.ไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินกว่าท่ี ตร.กำหนด (ลา 15 ครั้ง สาย 18 ครั้ง)  
6.ปฏิบัติหน้าท่ี 6 เดือน ไม่ลาเกิน 23 วัน เว้นแต่  

6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์  
6.2 ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน  
6.3 ลาป่วยจำเป็นต้องรักษาตัว ไม่เกิน 60 วัน  
6.4 ลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
6.5 ลาพักผ่อน  
6.6 ลาปฏิบัติงานองค์กรระหว่างประเทศ  
6.7 ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ไม่เกิน 15 วัน  
6.8 ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  



 

 

6.9 ลาศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีไม่น้อยนกว่า 4 เดือน  
6.10 ศึกษาในสถานศึกษา ของ ตร.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการครั้งแรก ไม่น้อยกว่า 2 เดือน  
6.11 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร  

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 1 ข้ัน  
1.อยู่ในเกณฑ์ 0.5 ขั้น  
2.มีผลงานดีเด่น  
3.มีความคิดริเริ่ม  
4.ตรากตรำเส่ียงอันตราย  
5.ทำงานยากลำบากเป็นพิเศษ  
6.ทำงานเกินตำแหน่งหน้าท่ี  
7.ปฏิบัติงานดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 2 ข้ัน  
1.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เล่ือน 1 ขั้น แต่ได้เล่ือนไม่ถึง 1 ขั้น  
2.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เล่ือน 1 ขั้นอีก  
3.ไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเงินท่ีจะใช้เล่ือน  
4.ผู้มีอำนาจมีคำส่ังเล่ือนรวมทั้งปี 2 ขั้นได้ (เล่ือน 1 ต.ค. 1.5 ขั้น) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการดำเนินการพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


