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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
 

1. ด้านบริหารกําลังพล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายท่ีเป็นธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. การพิจารณาความดี ความชอบ 
4. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในสังกัด 
5. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของแต่ละสายงาน ตามนัยคําส่ังสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 537/2555 ลง วันท่ี 27 

กันยายน 2555 และคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 538/2555 ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 ให้
ชัดเจน 

2. ด้านการพัฒนากําลังพล 

1. การริเริ่มการพัฒนากําลังพลให้เป็นผู้อยู่ในกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจโดยเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
4. ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

การดำเนินการด้านบริหารกําลังพล 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม 
๑.๑ การขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ รองสารวัตร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มาสับเปล่ียน/ทดแทนกําลัง

พลท่ีขอย้ายออก และสับเปล่ียนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตำรวจท่ีมีความเหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ วาระ
ปีงบประมาณ 256๖ 

 
 

 
 

 



 

๑.๒ การขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ ผู้บังคับหมู่ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มาสับเปล่ียน/ทดแทนกําลังพลท่ี
ขอย้ายออก และสับเปล่ียนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตำรวจท่ีมีความเหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 
256๖ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่และการพิจารณาความดีความชอบ 

1.การขอเล่ือนยศ ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังยศ พ.ศ. ๒๕๕๔  
การเลื่อนยศข้าราชการตํารวจ ที่ผ่านประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด คําสั่งกองบัญชาการตํารวจนครบาลท่ี 

498/256๖ ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 256๖ เรื่อง แต่งตั้งยศ ตํารวจ โดยกองบัญชาการตํารวจนครบาล มีคําสั่งให้เลื่อนยศ 
ข้าราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตร ใน สังกัด สถานีตํารวจนครบาลเตาปูน จากร้อยตำรวจเอก (ร.ต.อ.) เป็น ว่าท่ี พันตำรวจตรี 
(ว่าท่ี พ.ต.ต.) จํานวน 3 ราย และ คําส่ังกองบัญชาการตํารวจนครบาลท่ี 504/256๖ ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 256๖ เรื่อง 
แต่งตั้งยศ ตํารวจ โดยกองบัญชาการตํารวจนครบาล มีคําสั่งให้เลื่อนยศ ข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ใน สังกัด สถานี
ตํารวจนครบาลเตาปูน จากพันตำรวจตรี (พ.ต.ต.) เป็น ว่าที่ พันตำรวจโท (ว่าที่ พ.ต.ท.) จำนวน 1 รายจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ โดยการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ข้าราชการตำรวจ ทุกครั้งท่ีมีการแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ
ตำรวจมารับตำแหน่งใหม่ในสถานีตำรวจ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ดําเน ินการตามแนวทางที ่ส ําน ักงานตํารวจแห่งชาติก ําหนดผนวก  ก.แนบท้ายหนังสือ ตร.ท่ี 

0009.224/ ว 14 ลง 27 ก.พ.2557 แนวทางการพิจารณาและขั้นตอนในการปฏิบัติประกอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์เหรัยญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิ มาลา ให้แก่ข้าราการตํารวจ 
ลูกจ้างประจํา คู่สมรสของข้าราชการตํารวจช้ันผู้ใหญ่และพนักงานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๓. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ว่าท่ี พ.ต.อ.สุรเดช ฉัตรไทย ผกก.สน.เตาปูน และ กต.ตร.สน.เตาปูน มอบรางวัล และเกียรติบัตรให้กับ 

กต.ตร.สน.เตาปูน (ชุดเก่า) ที่ได้ครบวาระในปี 2566 ที่ผ่านมา และได้แสดงความยินดีกับ ประธาน กต.ตร. 
สน.เตาปูน ชุดใหม่ ท่ีจะเข้ามาทำหน้าท่ีตรวจสอบการทำหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้อยู่ในคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. กําหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน 
ตามนัยคําสั ่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 537/2555 ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 และคําส่ัง

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ท่ี 538/2555 ลง วันท่ี 27 กันยายน 2555 ให้ชัดเจน 
1. หัวหน้างานในสถานีตํารวจ กําหนดให้ 

ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่
1.1 รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม  เป็นหัวหน้างานอํานวยการและงานป้องกันปราบปราม 
1.2 รองผู้กํากับการจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร เป็นหัวหน้างานจราจร 
1.3 รองผู้กํากับการสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน เป็นหัวหน้างานสืบสวน 
1.4 รองผู้กํากับการสอบสวนท่ีได้รับ เป็นหัวหน้างานสอบสวน 
2. หน้าท่ีของตําแหน่งในสถานีตํารวจ กําหนดให้ 

ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่ ตําแหน่ง อํานาจหน้าที ่
2.1 หัวหน้าสถานีตํารวจ - มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ

ควบคุม กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดย
ปฏิบัติงานตาม ประมวลกฎหมายวิธ ีพิจารณาความ
อาญาและกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับความผิดในคดีอาญา 
ภายในเขตอํานาจความรับผิดชอบหรือเขตพื้นที ่การ
ปกครอง ในภาพรวมของสถานีตํารวจ รวมทั ้งความ
รับผิดชอบในด้านการงานและการปกครองบังคับบัญชา
ถัดรองลงไปจากผู้บังคับบัญชา กองบังคับการตํารวจ
นครบาล 5 

2.2 สารวัตรอํานวยการ/หัวหน้างานฝ่าย 
อํานวยการ 

- รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานอํานวยการ
ได้แก่ งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผน
ประจําปีงานธุรการ งานสารบรรณ งานกําลังพล งาน
อบรมและ วิชาการ งานสวัสดิการ งานพัฒนาองค์กร 
งานการเงิน งานพัสดุ งานพลาธิการและสรรพาวุธ งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดการเรื่องสินบน เงินรางวัล
ค่าตอบแทน งานประชาสัมพันธ์ งานจัดอาหารเลี ้ยง
ผู้ต้องหา งานทะเบียน คนต่างด้าวและการขออนุญาต
งานดูแลห้องประชุมและ จัดการประชุม เป็นต้น 

 - ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เกี ่ยวข้องกับงาน
อํานวยการตาม อํานาจหน้าท่ี 

2.2.1 รองสารวัตรปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าท่ี 



 

2.2.2 ผู้บังคับหมู่ปฏิบัติงาน อํานวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานอํานวยการตามอํานาจหน้าท่ี 
2.3 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล ที ่เกี ่ยวข้องกับงานป้องกัน
ปราบปราม ได้แก่ งานการข่าว งานจัดทําแผนที่ ระบบ
ข้อมูลอาชญากรรม งานควบคุมผู้ต้องหาและผู้ถูกกักขัง
งานควบคุมศูนย์ว ิทยุหรือการรับ-ส่งวิทยุของสถานี
ตํารวจงานจัดตั้งจุดรับแจ้งเหตุ จุดตรวจ จุดสกัด งาน
พ ิท ักษ ์ เด ็กเยาวชน และสตร ีงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
เป็นต้น 

2.3.1 สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เกี ่ยวข้องกับงาน
ป้องกันปราบปราม ตามอํานาจหน้าท่ี 

2.3.2 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี ่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตาม
อํานาจหน้าท่ี 

2.3.3 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ปฏิบัติงานเกี ่ยวข้องกับงานป้องกันปราบปรามตาม
อํานาจหน้าท่ี 

2.4 หัวหน้างานจราจร รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่
งานบังคับใช้กฎหมายจราจร งานจราจรตามโครงการ
พระราชดําริ เป็นต้น 

2.4.1 สารวัตรจราจร ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวข้องกับงานจราจร
ตามอํานาจ หน้าท่ี 

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.4.3 ผู้บังคับหมู่งานจราจร ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.5 หัวหน้างานสืบสวน รับผิดชอบการสั่งการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร ได้แก่
การ แสวงหาพยานหลักฐาน และผู้กระทําผิด เป็นต้น 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน ของผู ้ใต้บังคับบัญชา เกี ่ยวข้องกับงาน
สืบสวนตามอํานาจ หน้าท่ี 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.5.3 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
2.6 หัวหน้างานสอบสวน รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 



 

ติดตามและประเมินผล ที่เกี ่ยวข้องกับงานสอบสวน 
ได ้แก ่การวางแผนสอบสวน การร ่วมสอบสวนคดี
อุกฉกรรจ์ หรือคดีสําคัญพิจารณามอบหมายคดีให้
พนักงานสอบสวน เป็นต้น 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผู้ชํานาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก
ประเภทยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที ่อยู ่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการพิเศษ 
ถึงพนักงานสอบสวนผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานสอบสวนคดีความผิดอาญา 
ทุกประเภท ยกเว้นประเภทและลักษณะของคดีที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนชํานาญการถึง
พนักงานสอบสวนผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

2.6.3 ผู้บังคับหมู่งานสอบสวน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานจราจรตามอํานาจหน้าท่ี 
 

2.ด้านการพัฒนากําลังพล 
การพัฒนากําลัง คือ การกระตุ้นให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลเตาปูน ปฏิบัติหน้าท่ี

ตามระเบียบ คําส่ัง กฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มีพลังใจ ในการทํางาน การ
พัฒนากําลังพลด้านวิชาการ อาจทําได้โดยการส่งเสริมการลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา การประชุม
ปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
1.การริเร่ิมการพัฒนากําลังพลให้เปน็ผู้อยูใ่นกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการตํารวจโดยเคร่งครัด 

ตามคําสั ่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที ่ 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ได้วางแนวทางให้
ผู้บังคับบัญชา ให้มีหน้าที่กํากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติ และทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
เพื่อเป็นการบํารุงขวัญและกําลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตามความเหมาะสม ดังนี้.- 

1.1 คอยกํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีอาการซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรมหรือติด
การพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประตําตัวอื่นๆ 

1.2 คอยกํากับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขปัญการถูกฟ้องร้องเรื่องหนี้สิน 
1.3 กํากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น สวัสดิการอาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร 
1.4 กํากับดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับอาคารบ้านพักของทางราชการ 
1.4 ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพเสริม 
1.6 การให้ออก ไล่ออกจากราชการ เป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหารกําลังพล การให้

ข้าราชการตํารวจออกจากราชการ มีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก การย้าย หรือโอน การให้ออก 
เกษียณอายุการเกล่ียกําลังพลเพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น 



 

การดําเนินการ 
- ประชุมกําชับ สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ว่าท่ี พ.ต.อ.สุรเดช ฉัตรไทย ผกก.สน.เตาปูน ประชุมกําชับ ส่ังการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ วินัย
ในการถวายความปลอดภัยในเส้นทางรับเสด็จ และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้กับข้าราชการตํารวจต่อผู้อยู่
ในบังคับปกครอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าที่จราจร สน.เตาปูน เข้ารับการอบรมเรื่องข้อกฎหมายจราจร ใบสั่งทางออนไลน์ การพัฒนา
หน่วยงานให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทํางานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่ม และประยุกต์องค์ความรู้ใน
แบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดําเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงสามารถตอบสนองกั บ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู ่สภาพความเป็น
องค์กรสมัยใหม่ 

 
 
 

 

 

 

 

3.ส่งเสริมคุณธรรม และประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

ว่าท่ี พ.ต.อ.สุรเดช ฉัตรไทย ผกก.สน.เตาปูน กําชับ ส่ังการให้ข้าราชการตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ยึดมั่น
ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

( ตรวจสุขภาพประจำปี สน.เตาปูน ไม่มีข้าราชการตำรวจในสังกัดมีสารเสพติดในร่างกาย ) 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

4. ดูแลและดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของข้าราชการตํารวจในสังกัด 

ว่าท่ี พ.ต.อ.สุรเดช แตรไทย ผกก.สน.เตาปูน ได้ดำเนินการดูแลเรื่อง การจัดกิจกรรมงานวันสำคัญต่างๆ 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีส่วนร่วมกับชุมชนรอบพื้นท่ี เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับลูก หลานผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วน
ร่วมกับ สน.เตาปูน 

             
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


