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แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน กองบังคับการตำรวจนครบาล ๒ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
ปัจจ ุบ ันการดำเน ินงานของสถานีตำรวจนครบาลเตาป ูนต้องเผช ิญก ับสภาพความ 

ไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยโดยเฉพาะความ  
เสี่ยงซึ่งจะส่งผลกระทบในเชิงลบดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการ  
กำกับดูแล กิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ 
การต ิดตาม ควบคุมและว ัดผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดจนการใช ้ทร ัพยากรต ่างๆ อย ่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด การสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 
ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ 

ส ่งผลกระทบต่อการดำเน ินงานหร ือเป ้าหมายของสถาน ีตำรวจนครบาลเตาป ูนจ ึงม ีความจำเป็น 
ต้องจัดการความเสี่ยง อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบ  ต่อการดำเนินงาน 
หรือเป้าหมายขององค์กร โดย ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง จากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับ 
ความสำคัญของความเสี ่ยงกำหนด แนวทางในการจัดการความเสี ่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ ้มค่าใน  
การจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 
การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 

การดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ 
กับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื ่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้ อยกว่า 
องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ 
ป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ 
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

 
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูนจึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย 
และควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความ 
เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และ ผลกระทบที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 

ลงชื่อ พ.ต.อ....................................................... 
   (สุรเดช ฉัตรไทย )    

ผกก.สน.เตาปูน 



 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี กำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของควา
ม เส่ียงต่อการรับสินบน 
(Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(1) งานอำนวยการ 

 
 

 
ลำดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

 
 

1 

 
การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการประกอบการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมิน 
ขั้นเงินเดือน 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

ต่ำ 

 

 
2 

 

 
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมิน 
ขั้นเงินเดือน 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

 
 

3 

 
 

1 

 

 
ค่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับสินบน 
เพื่อยุติข้ันตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 สูง 

 
2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

และยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 
 

สูง 



 

 
ลำดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสิ

นบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impac
t 

Risk 
Scor
e 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ ้าง 

1 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี 
จำเป็นต้องการปฏิบัติหนา้ ท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการท่ี 
ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

4 3 สูง 

2 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น 
จริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุอุปกณ์ 
ท่ีมีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

4 5 สูง 
มาก 

 
3 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบก
าร 
เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบ 
สินบน 

 
4 

 
5 สูง 

มาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 ปาน 
กลาง 

 
2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอและเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
3 

 
2 ปาน 

กลาง 

3 
มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯท่ี 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา 
ติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุดประจำ
ตัว บุคคลต่างด้าว 3 2 ปาน 

กลาง 



 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

ระดับความ
เสี่ยง 

Risk Score 
1 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว 
- เจ้าหน้าท่ีบางรายนำวัสดุ

อุปกรณ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
- นำรถยนต์ของราชการไปใช้ใน

กิจกรรมของตนนอก เหลือจาก
ปฏิบัติหน้าท่ีซึ่ง ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเองแต่
กลับมีการเบิกค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิงเกินกว่าความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแล
อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชา
มากเกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 2 4 

8 
สูง 

2 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อรับ

ผลประโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อ แลกกับ
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 4 
8 
สูง 

3 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่าง
ด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์,เรียกรับสินบน
จากผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว
ของ เจ้าหน้าท่ีรัฐในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ (เช่น ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่งต้องการ 
ได้รับความสะดวก ในการขึ้น ทะเบียน
แรงงานต่างด้าวให้ถูกกฎหมายซึ่งมีลำดับ
ขั้นตอนยุ่งยาก และเป็นผลจากการมีอัตรา
ค่าปรับรุนแรงทำให้นายจ้างท่ีทำผิด
กฎหมาย ไม่ต้องการจ่ายค่าปรับ เต็ม
จำนวน เป็นต้น) 

2 4 
8 
สูง 

4 การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงของ (ของกลาง)ท่ี
ยึดไว้ 

- ต้องรีบนำส่งของกลางให้
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

- ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ ตามจำนวน 
- การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 

1 4 
4 
สูง 



 

(3) งานจราจร 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1  

การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 3 สูง 

2  

การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัย
จราจร 

1 3 
ปาน
กลาง 

3 
 

การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน  เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ  1 3 

ปาน
กลาง 

4 
 

การยื่นคำร้องขอให้จราจร
อำนวยความสะดวกเส้นทาง  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการขอรับบริการ  

3 3 สูง 



 

(4) งานสืบสวน 
 
 
 

 
ลำดับที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

1 
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในทาง
มิชอบการจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 ๓ ปาน
กลาง 

 
2 

การสืบสวนเพื่อแสวงหา
พยานหลักฐานใน
คดีการควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

2 ๓ ปาน
กลาง 

3 
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว เช่นรถ จยย. หรือ
รถยนต์ ของทางราชการ 

  -ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแล 
-ไม่ปฏิบัติตามระบบของทางราชการใน
การใช้สิงของหลวง 

2 ๓ ปาน
กลาง 



 

(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihoo

d 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1  

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 

1 3 ปานกลาง 

2  

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกต้อง
แล้ว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 

3 1 ปานกลาง 

3 
 

กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 ปานกลาง 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ 
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการร ับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อ 
การรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่า 
เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน ( Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย 
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 
ว่าจะสามารถลดความเสยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ 
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ 
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน บก.น.2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1) งานอำนวยการ 



 

 
 
 

ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏบิ  ัตงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 

1 

การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการประกอบการเลื่อน 

ข้ันเงินเดือน 

 
การรับสนิบนหรือของขวญัจาก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รบั 

สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(ก) 

 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกเดือน 

 
ผู้บังคบับัญชา 
ทุกระดับชั้น 

 
 

2 

 
การพิจารณา 

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 
การรับสนิบนหรือของขวญัจาก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รบั 

สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(ก) 

 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกเดือน 

 
ผู้บังคบับัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 
1 

เสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ 
สินบนเพื่อยุติข้ันตอนการเสนอ 

เร่ืองร้องเรียน 

 
สูง 

มาตรการการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

(ข) 

 
เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตำรวจ 

 
1-31 
ม.ค.67 

 
งาน 

สารสนเทศ 

 
 

2 

เจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยุติการ 

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ไม่ดำเนินการ 
ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่า 

ความเป็นจริง 

 
สูง 

มาตราการเพ่ิมความโปรง่ใสในการ 
ดำเนินการทางวินัย 

(ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในการดำเนินการเรอง 
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกเดือน 

 

งาน 
กำลังพล 



 

 
 

 
 

ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏบิ  ัตงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 
1 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ต้องการ 

วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองาน 
จ้างท่ีจำเป็นต้องการปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ 
วัสดุ อุปกณ์ ท่ีไม่มีความ 

จำเป็นต้องใช้งาน 

 

สูง 

มาตรการควบคุม 
การรวบรวมความต้องการในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

(ฉ) 

 
จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึง 
ความต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกคร้ังที่มี 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน 

อำนวยการ 
และงานส่ง 
กำลังบำรุง 

 
 

2 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง 

กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที ่

วัสดุ อุปกณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่าความ 
เป็นจริง 

 
สูงมาก 

มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

(ช) 

นำข้อมูลการจดั    ซ  ั อจดั    จาั    
งเผยแพรส่  ั  ั  
สาธารณะเพ ่อใหประชาชนท ว  ไป 
สามารถมีส วนรว  มตรวจสอบ 

ความผิดปกติ 

4 ม.ค.67 
ถึง 

30เม.ย
. 

67 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 

 

 
3 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอน 

การจัดซื้อจัดจ้างแบบ 
เฉพาะเจาะจง 

(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนจาก 

ผู้ประกอบการ เพื่อเลือกร้านค้า 
หรือบริษัทท่ีผู้มอบสินบน 

 

สูงมาก 
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 

ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

(ช) 

นำข้อมูลการจดั    ซ  ั อจดั    จาั    
งเผยแพรส่  ั  ั  
สาธารณะเพ ่อใหประชาชนท ว  ไป 
สามารถมีส วนรว  มตรวจสอบ 

ความผิดปกติ 

4 ม.ค.67 
ถึง 

30เม.ย
. 

67 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 



 

 
 
 

ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏบิ  ัตงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

 
 

1 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต 
ฯ และเขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับ 
บริการ 

 
ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในข้ันตอนการให้บริการประชาชน 

งานอำนวยการ 

(ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

 
1-31 
ม.ค.67 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 

 
 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ถูกต้องของเอกสารและ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอและเสนอ 
ผู้มีอำนาจพจิารณาอนุญาต 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสนิบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับ 
บริการ 

 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในข้ันตอนการให้บริการประชาชน 

งานอำนวยการ 

(ซ) 

 
ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

 
 

1-31 
ม.ค.67 

 
งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 

 
 

3 

มอบสมุดประจำตัว คนต่าง 
ด้าวฯท่ีดำเนนิการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุด 
ประจำตัวบุคคลต่างด้าว 

 
ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในข้ันตอนการให้บริการประชาชน 

งานอำนวยการ 

(ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

 
1-31 
ม.ค.67 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
บก.น.2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) งานป้องกันปราบปราม



 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

ป้องกัน
ปราบปราม 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

- เจ้าหน้าท่ีบางรายนำ
วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
ไปใช้ส่วนตัว 

นำรถยนต์ของราชการไปใช้ใน
กิจกรรมของตนนอก เหลือจาก
ปฏิบัติหน้าท่ีซึ่ง ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย น้ำมนัด้วยตนเองแต่
กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
เกินกว่าความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชามาก
เกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

8 
สูง 

-มาตรการควบคุม
เกี่ยวกับความประพฤติ
และระเบียบวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม
หนังสือ สง.รอง อ.ตร.
(ปป.)ท่ี 0601(ปป.)/
384 ลง 9 ก.ค. 40 
-มาตรการควบคุมการ
เบิกใช้สิ่งของทาง
ราชการ และควบคุม
การใช้น้ำมนัด้วยระบบ
บัตรเติมน้ำมัน 

-อบรมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัติ
สายตรวจทุกครั้ง
ก่อนการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-ใช้ระบบควบคุม
การใช้น้ำมันด้วย
ระบบบัตรเติม
น้ำมัน ฟลีทการ์ด 
Fleet Card  

-ทุกครั้งก่อน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-ลงบันทึกเป็น
รายวันท่ีมีการ
ใช้ยานพาหนะ
และการเติม
น้ำมัน 

รอง ผกก.ป.
,สวป,ร้อยเวร 
20,สายตรวจ 

2 

ป้องกัน
ปราบปราม 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
รับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อ 
แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 

8 
สูง 

-มาตรการควบคุม
เก่ียวกับความประพฤติ
และระเบียบวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม
หนังสือ สง.รอง อ.ตร.
(ปป.)ที่ 0601(ปป.)/
384 ลง 9 ก.ค. 40 
-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

-อบรมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัติ
สายตรวจทุกครั้ง
ก่อนการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
-มีการบันทึก วีดีโอ 
ขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

-ทุกครั้งก่อน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

รอง ผกก.ป.
,สวป,ร้อยเวร 
20,สายตรวจ 



 

 

3 

ป้องกัน
ปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าวทำงาน
ผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
,เรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่าง
ด้าวของ เจ้าหน้าท่ีรัฐใน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่ง
ต้องการ ได้รับความสะดวก ใน
การขึ้น ทะเบียนแรงงานต่าง
ด้าวให้ถูกกฎหมายซึ่งมีลำดับ
ขั้นตอนยุ่งยาก และเป็นผลจาก
การมีอัตราค่าปรับรุนแรงทำให้
นายจ้างท่ีทำผิดกฎหมาย ไม่
ต้องการจ่ายค่าปรับ เต็มจำนวน 
เป็นต้น) 

8 
สูง 

-มาตรการควบคุม
เกี่ยวกับความประพฤติ
และระเบียบวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม
หนังสือ สง.รอง อ.ตร.
(ปป.)ท่ี 0601(ปป.)/
384 ลง 9 ก.ค. 40 
-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน
และการกระทำให้
บุคคลสูญหาย 

-อบรมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัติ
สายตรวจทุกครั้ง
ก่อนการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-มีการบันทึก วีดีโอ 
ขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

-ทุกครั้งก่อน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

รอง ผกก.ป.
,สวป,ร้อยเวร 
20,สายตรวจ 

4 

ป้องกัน
ปราบปราม 

การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงของ 
(ของกลาง)ท่ียึดไว้ 
ต้องรีบนำส่งของกลางให้
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

- ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ 
ตามจำนวน 

การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 

4 
สูง 

-มาตรการควบคุม
เกี่ยวกับความประพฤติ
และระเบียบวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม
หนังสือ สง.รอง อ.ตร.
(ปป.)ท่ี 0601(ปป.)/
384 ลง 9 ก.ค. 40 
-มาตรการบันทึกสมุด
รถต้องสงสัย 

-อบรมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัติสาย
ตรวจทุกครั้งก่อนการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-มีการบันทึก ลง
ประจำวัน และลงชื่อ
เป็นหลักฐานในการส่ง
พนักงานสอบสวนและ
คืนเจ้าของรถในสมุด
บันทึกยึดรถต้องสงสัย 

-ทุกครั้งก่อน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

รอง ผกก.ป.
,สวป,ร้อยเวร 
20,สายตรวจ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
บก.น.2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(3) งานจราจร



 

 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1  

จราจร  

การกวดขันวินัย
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการจราจรจาก 
โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วม (ถ)  

1.สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 
2.รายงานผลกาดำเนินการให้ผู้แจ้ง
เหตุทราบถึงผลการดำเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมีการ 
ตรวจพบ การ

ร้องเรียน  

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 
ร้อยเวร 60 

2 

จราจร 

การตั้งด่าน
กวดขันวินัย
จราจร  

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร  

ปาน
กลาง 

มาตรการการ
ประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย No gift 
policy (ท)  

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจุด กวดขันวินัย
จราจร  

ทุกครั้ง เมื่อมีการ 
ตรวจพบ การ

ร้องเรียน  

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 
ร้อยเวร 60 

3 

จราจร 

การยื่นคำร้อง 
ขอใช้พื้นผิวถนน  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ  ปาน

กลาง 

จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
งานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (น)  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ  

ทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุม  

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 
ร้อยเวร 60 

4 

จราจร 

การยื่นคำร้อง
ขอให้จราจร
อำนวยความ
สะดวกเส้นทาง  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ  สูง 

จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
งานจราจรในรูปแบบ

เข้าใจง่าย (น)  

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจ  

ทุกครั้งท่ีมีการแจ้ง
เหตุ  

ผู้บังคับบัญชา 
สายงานจราจร 
ร้อยเวร 60 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน บก.น.2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(4) งานสืบสวน 



 

 
 
 

ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏบิ  ัตงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย (ใช้มาตการเดียวกันกับงานปอ้งกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่กำกับมาตรการ**) 

 
1 

   ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี
ในทางมิชอบการจับ กุมผู้ต้องหา 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหร้บั 

โทษน้อยลง 

 
ปาน
กลาง 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจ ับกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

 
ทุกคร้ัง 

เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 
40 

ประจำ 
ผลัดที ่
จับกุม 

 
2 

 
 การสืบสวนเพ่ือแสวงหาพยาน 
หลักฐานในคดีการควบคุมตัว 
ผู้ต้องหา ในขณะสืบสวนหา 
ข้อเท็จจริง 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำใหร้บั 

โทษน้อยลง 

 
ปาน
กลาง 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจบกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

 
ทุกคร้ัง 

เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 
40 

ประจำ 
ผลัดที ่
จับกุม 

 
3 

   
 

 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว เช่นรถ  

จยย. หรือรถยนต์ ของทาง

ราชการ 

 
-ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแล 

-ไม่ปฏิบัติตามระบบของทางราชการ
ในการใช้สิงของหลวง 

 
ปาน
กลาง 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ข้ันตอนการจบกุมตัว 
ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

 
ทุกคร้ัง 

เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 
40 

ประจำ 
ผลัดที ่
จับกุม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
บก.น.2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(5) งานสอบสวน 



 

 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สอบสวน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส. 
  

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ตามวันท่ี ทำการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

3 (ปาน
กลาง) 

อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี   

ทุกครั้งท่ีมี   
การ 

สอบสวน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 

สอบสวน 

พิจารณาอนุมัติ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง
แล้ว 
 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 
 

3 (ปาน
กลาง) 

๑.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 

สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
 

ทุกครั้งท่ีมี   
การ 

สอบสวน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 สอบสวน 

กรณ ีอน ุม ัต ิปล ่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออก ใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียด ในสมุด
ให้กับนายประกัน และ 
สถ ิต ิ  ประก ัน  ไม ่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

3 (ปาน
กลาง) 

๑.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
 
 

นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกครั้งท่ีมี   
การ 

สอบสวน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ พ.ต.อ. 
 ( สุรเดช  ฉัตรไทย   )  

 ผกก.สน.เตาปูน 


