
 
ประกาศ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

เรื่อง  นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล  
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

       
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอัน
อาจ คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับ ท่ี ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการ
ตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2 (2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบ 
ตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2 (4) 
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำ
ประโยชนเพื่อสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดาน 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุก 
หนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

 ดังนั ้น เพื ่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

วัตถุประสงค  
 ๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แก
ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
 2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน  
 4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน 
อ่ืนใด 
 5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจใน 
สังกัด สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
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 6. เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตร ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมท้ังเปน สวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmemt : ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช  
 ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ทุกนาย 
คำนิยาม  
 “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทำการหรือ 
ละเวน ไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาที่ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่ผูจายเงินสนิบน 
ตองการ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา   
เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดใน การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับ หรือในอนาคต 
 “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได 
เชน เงิน บาน รถยนต หุน “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
 “ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ใน
ตำแหนง ที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ใน
หนาที่ใด หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด อำนาจ
หนาท่ีไว หรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ 
 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผู ที ่มีอำนาจหนาที ่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และ 
ตรวจสอบ เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 
 “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจนครบาลสุทธิสารทุก
นาย นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

 1. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนทุกนาย เขาไปมีสวน

เก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม  

 2. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลเตาปูนทุกนาย เรียกรองหรือรับ

สินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 

  3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการ

ทุจริตคอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  
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 4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ยางเครงครัด  

 5. ไมกระทำการใดๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน  

 6. กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  

 7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินวัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรือ 

โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ

เงินประกอบรายงานทุกครั้ง  

 8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจนครบาลเตาปูน ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 

อยาง เครงครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ  

 1. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิดหรือรับทราบวามีการกระทำ

ผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ  

 2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของไมสามารถใชเปน

ขออางในการไมปฏิบัติตามได  

 3. ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ

หนาท่ีใน การกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

 ๑. ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน อยาง

ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจใน

สังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

 2 .ใหผู บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี 

อำนาจหนาท่ี ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจผูใตบังคบัญชาท่ีอยูในปกครอง ในสังกัด ให

ปฏิบัติตน เปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการสถานี

ตำรวจนครบาลเตาปูน ทราบโดยเร็ว 

 3. สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัตินี้เปนประจำทุกปและจัดใหมรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ

อยางนอยปละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

 4. ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน จัดทำขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใดพรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลเตา

ปูน ทราบทุกไตรมาส 
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ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

 1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  

 2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน เลขที ่ 655  

ถนน กรุงเทพ-นนทบุรี แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800  

 3. ทางโทรศัพท หมายเลข ๐๙๙ ๓๗๒ ๓๖๓๗, 02 585 6101 

 4. ทางโทรสาร หมายเลข 02 585 6102 

 5. ทาง Email : taopoon.police@hotmail.com 

 6. เว็บไซต สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  

 https://taopoonpolice.go.th 

 7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

 https://www.facebook.com/Taopoonpolicestation 

 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ  

มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 

 ๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวา 

ดวยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและ

ผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง 

ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจน     

ชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของ 

ผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ 

สั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย 

หรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ  

ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื ่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ

ในคำรอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน   

ผูถูกรอง ทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

 ๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผู รอง 

พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

 ๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน

การ ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

 ๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
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มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  

 ๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปน 

ธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน  

 ๒. ใหโอกาสผู ถูกกลาวหาในการชี ้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที ่ รวมทั ้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 ท้ังนี้  ตั้งแต  วันท่ี   ๑๙   เดือน   มกราคม   พุทธศักราช   256๗ 

        สั่ง   ณ   วันท่ี   ๑๙   เดือน   มกราคม   พุทธศักราช   256๗ 
                 
 
                                              
 
 

     พันตำรวจเอก 

                                                                  ( สุรเดช  ฉัตรไทย ) 
                                                      ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 




