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คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ท่ี  ๙๙/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจนครบาล เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต   
ในเชิงพื้นท่ีเขตกรุงเทพมหานครอย่างเป็นธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยง       
การทุจริตการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการ  

1.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน    ประธานกรรมการ 
1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน  กรรมการ 
๑.๓ รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน    กรรมการ  
๑.๔ รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน    กรรมการ  
๑.๕ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน    กรรมการ  
1.๖ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน   กรรมการ 

 2. หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
 ๒.๑ วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒.๒ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 
 ๒.๓ ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

 

 

/2.4 สารวัตรอำนวยการ... 
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 ๒.๔ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถา่ย 
รายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน ทราบตามกำหนด 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ  

 ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๒   เดือน   กุมภาพันธ์   พุทธศักราช   2566  
                 
 
                                              
 
 

ว่าท่ี  พันตำรวจเอก 

                                                                 ( สุรเดช  ฉัตรไทย ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 



 

 

 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในและ
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจในด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์  การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพย์กรต่างๆอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้ภาวะการณ์ดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้าง ท่ีกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง
จากผลกระทบและโอกาสที่ขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกรบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายในระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในอนาคตอยุ่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมิน ควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียง 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 
ปัจจัย คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายอำนวยการ สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับงานพัสดุ
จึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

ต่ำ 

2 กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า
ธรรมหรือเงินอื่นๆท่ีกฎหมายกำหนด นำส่ง
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับและการนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
1 

 
2 

 
2 

 
ต่ำ 

 
ตารางการเกิดการทุจริต 

 
 
ท่ี 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
ยังไม่เกิดขึน้ เกิดขึ้นแล้ว 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับงานพัสดุ
จึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง √ 

 

2 กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า
ธรรมหรือเงินอื่นๆท่ีกฎหมายกำหนด นำส่ง
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับและการนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ √ 

 

 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ี
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
4 

 
3 

 
12 

 
สูง 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการ เรี ยกรับผลประ โยชน์  เรี ยกรับ สิน บนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

 
4 

 
3 

 
12 

 
สูง 

 
ตารางการเกิดการทุจริต 

 
 
ท่ี 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
ยังไม่เกิดขึน้ เกิดขึ้นแล้ว 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ี
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง √ 

 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการ เรี ยกรับผลประ โยชน์  เรี ยกรับ สิน บนจาก
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว √ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายจราจร สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม 

 
4 

 
3 

 
12 

 
สูง 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ เรียกรับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

 
ตารางการเกิดการทุจริต 

 
 
ท่ี 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
ยังไม่เกิดขึน้ เกิดขึ้นแล้ว 

1 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแทนการ
ถูกจับกุม √ 

 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ เรียกรับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด √ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายสืบสวน สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบั ติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 

 
ตารางการเกิดการทุจริต 

 
 
ท่ี 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
ยังไม่เกิดขึน้ เกิดขึ้นแล้ว 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี √ 

 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบั ติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

√ 
 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายสอบสวน สน.เตาปนู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 

2 ก า รด ำ เนิ น ก าร เกี่ ย ว กั บ ก าร เข้ า ถึ ง
พยานหลักฐาน 

การเปิ ด เผยข้อมู ล ส่วน ใด ส่วนห นึ่ ง เพื่ อ เรีย กรับ
ผลประโยชน์ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ต่ำ 

 
ตารางการเกิดการทุจริต 

 
 
ท่ี 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 
ยังไม่เกิดขึน้ เกิดขึ้นแล้ว 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง √ 

 

2 ก า รด ำ เนิ น ก าร เกี่ ย ว กั บ ก าร เข้ า ถึ ง
พยานหลักฐาน 

การเปิ ด เผยข้อมู ล ส่วน ใด ส่วนห นึ่ ง เพื่ อ เรีย กรับ
ผลประโยชน์ √ 

 

 
 



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลเตาปูน 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยูในโซน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง สวนลำดับความเส่ียงท่ีอยู

ในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได

จากการประเมินมาประกอบดวย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มา

ทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ

เส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี

เหมาะสมวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ 

แตกค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม

ไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายอำนวยการ สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีการปกปิดข้อมูล
ก าร จัดซื้ อ จั ด จ้าง ต่ อ
สาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้  
ความชำนาญเกี่ยวกับงาน
พั ส ดุ จึ งท ำให้ เกิ ด คว าม
ผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้องของตนเอง 

 
 

4 
(ต่ำ) 

 
 

 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
 
2. รายงานความคืบหน้าของการ
ปฏิ บั ติ งาน ให้ ผู้บั ง คับบัญ ชา
ทราบ 
 
3. กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีให้ การปฏิบั ติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
4. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คับ บั ญ ชาต าม คำ ส่ั ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
 
3. ผู้บงัคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 7 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
2 กระบวนการรับเงินและ

ออกใบเสร็จเงินค่าธรรม
หรือเงินอื่นๆท่ีกฎหมาย
กำหนด นำส่งล่าช้า เป็น
ต้น 

1. ผู้บั งคับบัญชายังขาด
ความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าท่ีการ
รับและการนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการ
เบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
 

2 
(ต่ำ) 

 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายป้องกันปราบปราม สน.เตาปนู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกกับการไม่
ต้อ งรับ โทษหรือรับ โทษ
น้อยลง 

 
 

12 
(สูง) 

 
 

 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่ งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ
ผลประ โยชน์ เพื่ อ ช่ วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คับ บั ญ ชาต าม คำ ส่ั ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
 
3. ผู้บงัคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป. 

2 ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เ รี ย ก รั บ สิ น บ น จ า ก
ผู้ประกอบการหรือแรงงาน
ต่างด้าว 

 
 

12 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายจราจร สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ้าหน้าท่ีจราจรออก
ใบส่ังจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

 
 

12 
(สูง) 

 
 

 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่ งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ
ผลประ โยชน์ เพื่ อ ช่ วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คับ บั ญ ชาต าม คำ ส่ั ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
 
3. ผู้บงัคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 

รอง ผกก.จร. 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับเรียกรับเงินค่าปรับ
เงิน เกินกว่ ากฎหมาย
กำหนด 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกำหนด 

 
 

4 
(ต่ำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายสืบสวน สน.เตาปนู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์ 

เรี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ กุ ม
ดำเนินคดี 

 
 

20 
(สูง
มาก) 

 
 

 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่ งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ
ผลประ โยชน์ เพื่ อ ช่ วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คับ บั ญ ชาต าม คำ ส่ั ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
 
3. ผู้บงัคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส. 2 ก า ร สื บ ส ว น เพื่ อ ห า
พยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2 . ค ว าม ล่ า ช้ า ใน ก า ร
สืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ค ว บ คุ ม เร่ ง รั ด ใน ก า ร
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 
 

20 
(สูง
มาก) 

 
 
 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฝ่ายสอบสวน สน.เตาปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 
 

1 
(ต่ำ) 

 
 

 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการการเก็บ
รักษาเงินฯ 
 
2. ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริตการรับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
3. กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่ งครัด ไม่ ให้ เรียกรับ
ผลประ โยชน์ เพื่ อ ช่ วย เห ลือ
ผู้กระทำความผิด 
 
4. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
ดูแลและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ี 
 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใต้ บั ง คับ บั ญ ชาต าม คำ ส่ั ง 
1212/2537 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
 
3. ผู้บงัคับบัญชาควบคุม 
ดูแล กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเข้าถึงพยาน 
หลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด
ส่ ว น ห นึ่ ง เพื่ อ เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 

 
 

1 
(ต่ำ) 

 




